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SGO DG'I'III'IQOS

LEI N. 520, DE 09 DE JUNHO DE 2025.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
servidores publicos da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal e dispoe sobre
outras medidas correlatas.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio
das atribuicoes que lhe sado outorgadas pela Constituicdo Federal, pela Constituicao do
Estado da Paraiba e pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou a seguinte Lei, que fica sancionada:

TITULO I

Das Disposicées Preliminares

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) dos
servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Municipal, ressalvados aqueles que integram o Quadro de Pessoal do

Magistério, aos quais sdo aplicaveis as disposicoes especificas de PCCR préprio.

Art. 2°. As disposicoes deste PCCR poderao ser aplicadas aos servidores que integram
o Quadro de Pessoal do Magistério, definidos em PCCR préprio, desde que ausente

conflito ou incompatibilidade técnica entre os diplomas.

Art. 3°. Os conceitos e definicoes aplicaveis a presente Lei constam no Estatuto Geral

dos Servidores Publicos Municipais, aplicando-se, ainda, os seguintes:

I - Grupo: o conjunto de classes correlatas quanto a natureza das atribuicdes e o grau
de conhecimentos necessarios ao desempenho das respectivas atribuicées, abrangendo

varias atividades e quantificacao dos respectivos cargos;
II — Nivel: requisito de escolaridade para o desempenho das atribuicoes do cargo;

III — Classe: conjunto de cargos do quadro de provimento efetivo da mesma natureza
funcional, do mesmo grau de responsabilidade, vencimento e referéncias, escalonados

segundo a titulacao, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei;

IV — Carreira: agrupamento de classes da mesma atividade e do mesmo nivel de
responsabilidade, organizadas segundo a titulacdo ou a hierarquia do servico, para
acesso privativo dos titulares dos cargos que o integram, mediante provimento originario

e constituido de niveis e referéncias;
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V — Cargo de carreira: ¢ o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus

titulares, até a mais alta titulacao profissional naquela carreira;

VI - Progressao funcional vertical: evolucdo vertical na carreira, dentro do mesmo

cargo de nivel superior, mediante a obtencao de grau de habilitacao mais elevado;

VII — Progressao funcional horizontal: deslocamento do titular de um cargo, de uma

referéncia inferior para outra imediatamente superior, no mesmo cargo;

VIII — Referéncia: gradacao da retribuicdo pecuniaria basica dentro da classe.

Art. 4°. Sao principios norteadores deste PCCR:

I — a valorizacdo do servidor publico como agente essencial ao funcionamento da

Administracao Publica;

IT - o desenvolvimento profissional continuo;

IIT — a meritocracia baseada em critérios objetivos de desempenho;

IV — a equidade e isonomia no tratamento dos servidores;

V - a eficiéncia administrativa e a qualidade dos servicos prestados a populacao.

Art. 5°. Aplicam-se a esta Lei, subsidiaria e supletivamente, as normas previstas no

Estatuto Geral dos Servidores Publicos Municipais, desde que ausente conflito ou

incompatibilidade técnica entre os diplomas.

TITULO II
Da Estrutura do Quadro de Pessoal Efetivo

CAPITULO I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo que integram a estrutura do Poder Executivo
municipal sao os descritos no Anexo I desta Lei.

Art. 7°. Ficam criados, no ambito do Municipio de Sao Domingos/PB, 33 (trinta e trés)
cargos de provimento efetivo, com uma previsao inicial de 218 (duzentos e dezoito) vagas

destinadas a compor o Quadro de Pessoal Efetivo.

Art. 8°. O PCCR dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo € formado
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por cargos de Nivel Basico, Nivel Médio e Nivel Superior, estruturado em grupos,
conforme a natureza das respectivas atribuicdes, destinadas a atender as atividades
essenciais a consecucao dos fins da Administracao Publica.

Paragrafo anico. Os seguintes grupos compdem este PCCR:

I - GNB - Grupo de Nivel Basico: Composto pelos cargos de provimento efetivo para os
quais nao se exija escolaridade minima ou se exija escolaridade minima correspondente
ao ensino fundamental completo, abrangendo:

a) Auxiliar de Servicos Gerais;

b) Coveiro;

c) Eletricista;

d) Gari;

e) Motorista;

f) Operador de Maquinas Agricolas;
g) Operador de Maquinas Pesadas;
h) Vigilante.

II - GNM - Grupo de Nivel Médio: Composto pelos cargos de provimento efetivo para
0s quais se exija o ensino médio completo ou curso profissionalizante equivalente como
requisito minimo de escolaridade, abrangendo:

a) Agente Administrativo;

b) Agente Comunitario de Saude;

c) Agente de Combate as Endemias;

d) Auxiliar de Consultorio Odontolégico;
e) Fiscal Sanitario;

f) Técnico em Enfermagem;

g) Técnico em Informatica;

h) Técnico em Laboratorio.

III - GNS - Grupo de Nivel Superior: Composto pelos cargos de provimento efetivo para
os quais se exija diploma de nivel superior de graduacao ou equivalente, nao abrangidos
por grupos especificos, englobando:

a) Arquiteto;

b) Assistente Social;

c) Educador Fisico;

d) Enfermeiro;

e) Engenheiro Agronomo;
f) Engenheiro Ambiental;
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g) Engenheiro Civil;
h) Fiscal de Tributos;
i) Farmacéutico/Bioquimico;
j) Fisioterapeuta;

k) Fonoaudiélogo;

) Meédico;

m) Médico Veterinario;
n) Nutricionista;

o) Odontélogo;

p) Orientador Social;
q) Psicologo.

Art. 9°. A distribuicao dos titulares dos cargos, nas diferentes atividades desenvolvidas
em cada o6rgao da edilidade, observara rigorosamente a compatibilidade entre as

atribuicoes do cargo e as funcgodes efetivamente desempenhadas no respectivo 6rgao.

Paragrafo Unico. Constitui responsabilidade da chefia de cada 6rgao a verificacéo
permanente da compatibilidade mencionada neste artigo.

CAPITULO II

Do Vencimento e Da Remuneracdo

Art. 10. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixo em lei, sendo comumente denominado de “Vencimento-base”.

Art. 11. Remuneracao € o somatorio do vencimento-base com as vantagens pecuniarias

de carater permanente previstas em lei.

§1°. O servidor em cargo de provimento em comissao de 6rgdo ou entidade diversa de
sua lotacao recebera a remuneracdao de acordo com o art. 65 do Estatuto Geral dos

Servidores Publicos Municipais.
§2°. E assegurada a isonomia de vencimento-base para cargos de atribuicoes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza

ou ao local de trabalho.

§3°. Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario-minimo fixado

nacionalmente.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo de que tratam os arts. 7° e 8° desta Lei terado
sua remuneracao composta pelos valores definidos no Anexo II.
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§1°. Os cargos de ACS e ACE, providos pelos gestores locais do Sistema Unico de Satide
(SUS), na forma do paragrafo 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, passam a compor
o Quadro de Pessoal do Grupo de Nivel Médio, na forma do disposto na Lei Federal n.
11.350, de 5 de outubro de 2006, conforme previsto no Anexo III desta Lei.

§2°. O piso salarial profissional dos ACS’s e dos ACE’s, fixado nos termos do §1° do art.
9°-A da Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006, com redacdo dada pela Lei n. 13.708,
de 14 de agosto de 2018, passa a vigorar de acordo com a Tabela III do Anexo II.

Art. 13. O servidor perdera:
I — a remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

II — a parcela de remuneracédo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas
e saidas antecipadas, ressalvadas as concessoes previstas no art. 68 do Estatuto Geral
dos Servidores Publicos Municipais, salvo na hipotese de compensacao de horario, até

o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

§1°. Constitui dever do servidor assinar diariamente a folha de frequéncia em sua
unidade de trabalho. A auséncia de assinatura ou validacao digital no ponto eletrénico
implicara a presuncao de que houve falta no servico, sendo aplicada falta ao servidor, a
qual somente sera elidida apos o servidor comprovar que a falta foi justificada, mediante

requerimento administrativo devidamente instruido.

§2°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forca maior poderao ser

compensadas a critério da chefia imediata, sendo consideradas como efetivo exercicio.

§3°. No caso do paragrafo primeiro deste artigo, a justificativa do servidor ndo podera
ser embasada por laudo ou atestado médico datado apés o dia de falta ao servico.

Art. 14. Salvo por imposicao legal ou judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneracao ou provento do servidor.

§1°. Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, inclusive entidade sindical, a critério da Administracao
e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

§2°. As consignacodes e seus limites observardo a legislacao especifica do municipio.
§3°. Mediante devido processo legal, é possivel que a Administracdo Publica proceda

com o desconto em folha de pagamento do valor referente a4 multa de transito aplicada
ao municipio em virtude de conduta imprudente, negligente ou imperita praticada pelo
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motorista no exercicio de suas atribuicoes, sendo possivel, também, a aplicacdo da

pontuacao na respectiva Carteira Nacional de Habilitacao (CNH).

§4°. O servidor que nao cumprir com sua carga horaria prevista em lei ou em contrato
podera sofrer tantas faltas quantas forem as auséncias, o que podera ser comprovado

pelos relatorios de controle de frequéncia (eletréonico ou manual).

Art. 15. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver sua

disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Gnico. A ndo quitacao do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em

divida ativa, cabendo ao 6rgao juridico do municipio promover a execucao judicial.

Art. 16. O vencimento-base, a remuneracdo e o provento nao serdo objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto por imposicao legal ou judicial.

CAPITULO III
Das Especificagées de Classe

Art. 17. Especificacao de Classe € a descricao dos cargos classificados a base de suas
caracteristicas, com a sua identificacdo, o nome do grupo, a denominacao da classe, do
nivel, a referéncia, as descricoes sintética e analitica das atribuicoes, condicoes de
trabalho, requisitos para provimento e acesso.

§1°. As especificacoes das classes dos cargos criados nesta Lei constituem o Anexo III.

§2°. A proposta de criacdo de cargos devera ser acompanhada da especificacao.

CAPITULO IV
Da Carreira e seu Funcionamento

Art. 18. A carreira dos servidores publicos municipais comuns é formada pelos titulares
dos cargos definidos nos arts. 7° e 8° desta Lei, e é estruturada na modalidade vertical

em classes e na modalidade horizontal em referéncias.

§1°. Para a carreira do servidor de nivel basico e médio se aplica-se apenas a progressao

horizontal em referéncias.

§2°. Para a carreira do servidor de nivel superior se aplica o acesso funcional vertical

em classes e a progressao horizontal em referéncias.

Art. 19. A progressao funcional horizontal sera concedida ao titular do cargo que houver
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participado de curso de formacédo ou aperfeicoamento, haja cumprido o intersticio de 03
(trés) trés anos de efetivo exercicio e tenha sido aprovado em avaliacdo de desempenho

realizada por comissao designada para esse fim, na forma de lei municipal especifica.

§1°. O curso de formacao ou aperfeicoamento mencionado no caput deste artigo devera
ser prestado por escola de governo criada e mantida pelo poder publico, bem como

possuir relacdo com as atribuicées do cargo ocupado pelo servidor requerente.

§2°. Para cada passagem de referéncia, o vencimento-base aumentara 3% (trés por
cento), percentual este que sempre sera aplicado sobre o vencimento-base da referéncia
inicial do cargo, nao sendo, portanto, cumulavel.

§3°. Apos a advento da lei municipal mencionada no caput deste artigo, regulamento do
Chefe do Poder Executivo dispora sobre a fixacdo de um regime de transicdo para que
a Administracdo Publica proceda, aos poucos, com a integralizacido dos atuais
servidores do Quadro de Pessoal Efetivo no plano de progressao funcional, sendo vedada
a integralizacao total e imediata, sob pena de nulidade.

§4°. O regulamento mencionado no paragrafo anterior sera publicado pelo Chefe do
Poder Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo da lei

municipal mencionada na parte final do caput deste artigo.

§5°. E vedada a concessdo de progressao funcional horizontal com base exclusivamente

no tempo de servico acumulado.
Art. 20. Todas as classes e/ou cargos serdo distribuidos em 10 (dez) referéncias.
Paragrafo inico. O posicionamento inicial no cargo sera sempre na referéncia inicial.

Art. 21. Acesso Funcional é a evolucao vertical na carreira de nivel superior, dentro do
mesmo cargo, mediante a obtencédo de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Paragrafo tinico. Lei municipal especifica dispora, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias ap6s a publicacao da presente lei, sobre os critérios e formas de providéncia da

progressao funcional vertical tratada neste artigo.

Art. 22. As classes de carreira constituem a linha de acesso do titular do cargo de nivel
superior e sdo designadas pelas letras A, B, C e D.

§1°. Para efeito de acesso, as classes sao distribuidas em ordem alfabética.

§2°. No nivel superior, o quantitativo de titulares fixado em Lei para cada cargo
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corresponde a totalidade distribuida nas classes, independente do titular estar

posicionado na classe A, B, C ou D.

§3°. Apos o resultado da distribuicdo dos cargos pelas classes, por ocasiao do primeiro
provimento, correspondente ao aproveitamento na funcdo desempenhada atualmente,
s6 havera nova movimentacao na classe quando um servidor estavel obtiver uma nova
capacitacdo contemplada pela carreira ou quando um novo servidor, nomeado na forma

da Lei, completar com sucesso seu estagio probatorio de 03 (trés) anos.

Art. 23. A passagem de uma classe para outra tera os seguintes acréscimos, sempre

sobre a referéncia inicial do vencimento-base da tabela:
I - A para B: 15% (quinze por cento);

I - B para C: 30% (trinta por cento)

IIT — C para D: 45% (quarenta e cinco por cento).

Art. 24. No nivel superior, a mudanca de classe no mesmo cargo ocorrera
automaticamente por titulacdo ou qualificacdo e vigorara a partir do primeiro dia util
do més em que o servidor apresentar a comprovacdo ou o certificado de aprovacao da

nova habilitacdo, por meio de requerimento administrativo escrito.

Paragrafo tinico. A titulacdo ou qualificacao devera ser devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacado (MEC), bem como possuir relacao com o cargo.

Art. 25. A progressao funcional horizontal, bem como a mudanca de classe, s6 ocorrera
uma vez para cada modalidade de capacitacdo, da mesma quantidade de horas ou do
mesmo nivel de conhecimento, de modo que nao havera possibilidade de duplo

acréscimo em razao de titulacdo da mesma natureza.

Art. 26. A progressao funcional horizontal decorrera de avaliacdo que considerara o
desempenho das tarefas habituais, do cumprimento de indicadores de desempenho, da
qualificacado em instituicoes oficiais ou credenciadas e da aquisicdo de conhecimentos
relativos ao cargo, ndo podendo ser concedida apenas em virtude do decurso do tempo.

Art. 27. Para fins de progressao funcional horizontal, a avaliacdo de desempenho sera

desenvolvida conforme os critérios previstos em lei municipal especifica.

CAPITULO V
Das Vantagens
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Art. 28. Além do vencimento-base, poderdo ser pagas ao servidor:
I - indenizacoes;

IT — gratificacoes;

III — adicionais.

Paragrafo tnico. As indenizacoes nédo se incorporam ao vencimento-base, a

remuneracao ou ao provento, para qualquer efeito.

Secao I
Das Diarias

Art. 29. As diarias constituem indenizacdes ao servidor. Seus valores e requisitos de

concessao serao disciplinados em lei municipal especifica.

Art. 30. O servidor que, a servico, afastar-se da sede do municipio em carater eventual
ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
diarias destinadas a indenizar despesas extraordinarias com hospedagem, alimentacao

e locomocéao urbana no local do destino.

§1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede ou quando o municipio custear, por

meio diverso, as despesas referidas no caput deste artigo.

§2°. Nao fara jus a diaria o servidor que se deslocar dentro da mesma microrregiao ou
aglomeracao urbana, constituidas por municipios limitrofes, salvo se houver pernoite
fora da sede. A microrregiao ou aglomeracao urbana sera definida em regulamento a ser
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§4°. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las no prazo de 5 (cinco) dias, podendo, caso nao haja a restituicao
voluntaria, o valor ser descontado em folha de pagamento do més subsequente.

§5°. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
paragrafo anterior, podendo, caso ndo haja a restituicdo voluntaria, o valor ser
descontado em folha de pagamento do més subsequente.

Art. 31. O servidor que desempenhe funcdo de motorista, independentemente de sua
lotacdo, somente fara jus a diaria na hipétese de viagem que demande o pernoite em
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outro Municipio ou Estado da Federacao, nao constituindo direito a diaria a mera
viagem realizada para fora do municipio, resguardado o pagamento proporcional da
diaria para a cobertura de despesas extraordinarias com alimentacdo, mediante a

apresentacao de nota fiscal ou outro documento idéneo pelo motorista.

Paragrafo Ginico. Mesmo realizando o pernoite, nao fara jus a diaria o motorista cuja

jornada de trabalho contemple o referido horario.

Art. 32. O Chefe do Poder Executivo podera, mediante decreto, regulamentar eventuais

questoes omissas a respeito da matéria tratada nesta Secao.

Secao II
Das Gratificacées e Adicionais

Art. 33. Além do vencimento-base e das vantagens previstas nesta Lei, serao deferidos
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacoes e adicionais, sem prejuizo de
outras que estejam previstas em legislacao municipal especifica:

I — gratificacdo natalina;

II — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

III — adicional pela prestacédo de servico extraordinario;

IV — adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - gratificacdo por desempenho;

VII - gratificacao de funcao no PSF;

VIII — adicional de incentivo a titulacao.

Subsecao I
Da Gratificagéo Natalina

Art. 34. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao do
servidor no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1°. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

PMSDINSTITUCIONALGGMAIL.COM K3 RUA JOSEALVES DE MELO S/N - GENTRO

GNFJ: 01.612.691/0001-47




PREFEITURA

SGO DG'I'III'IQOS
s

§2°. A gratificacao podera ser paga em duas parcelas, uma no més de junho e outra até

o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§3°. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos

meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.
§4°. A gratificacado natalina nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem.

Subsecao II
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 35. Fara jus ao adicional de insalubridade o servidor que desempenhe trabalho
com habitualidade em local insalubre ou em contato permanente com agentes quimicos,
biologicos ou fisicos que ponham em risco a sua saude. Fara jus ao adicional de

periculosidade o servidor que realize atividades perigosas de forma permanente.

§1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera

optar por um deles, ndo sendo possivel a cumulacao.

§2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao

das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§3°. A concessado do adicional de insalubridade ou periculosidade nédo sera automatica,

dependendo de prévio requerimento administrativo escrito do servidor interessado.

Art. 36. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacoes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo uinico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactacdo, das operacoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso, exceto se a servidora

apresentar laudo médico informando que a atividade insalubre nao lhe afeta.

Art. 37. O adicional de periculosidade sera devido no percentual de 30% (trinta por

cento) ao servidor que cumprir os requisitos previstos em lei.
Paragrafo tinico. No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, lei municipal devera
dispor sobre os critérios de concessao do adicional referido no caput deste artigo, com

base em laudo técnico a ser elaborado por profissional habilitado.

Art. 38. O adicional de insalubridade sera nos seguintes percentuais:
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I - 10% (dez por cento) para o grau minimo;
II - 20% (vinte por cento) para o grau médio;
III - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

Paragrafo tinico. No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, lei municipal devera
dispor sobre os critérios de concessao do adicional referido no caput deste artigo, com

base em laudo técnico a ser elaborado por profissional habilitado.

Subsecao III
Do Adicional por Servico Extraordindrio

Art. 39. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situacgdes excepcionais, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 40. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52min:30ss (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

Paragrafo inico. Em se tratando de servigco extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 39 desta Lei.

Subsecao V
Do Terco Constitucional de Férias

Art. 41. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.

§1°. No caso de o servidor ocupar cargo de provimento em comissdo ou funcao de
confianca, a vantagem que lhe for concedida em razao disso sera considerada no calculo

do adicional de que trata este artigo.

§2°. E ilegal o pagamento de férias ndo gozadas por servidor publico, salvo quando

convertido em pectinia na hipétese de exoneracdo ou falecimento.
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§3°. Sao isentas de imposto de renda as indenizacdes de férias proporcionais e o

respectivo terco constitucional.

Subsecao VI
Da Gratificagées por Desempenho

Art. 42. Fica instituida a Gratificacao de Desempenho de Atividade (GDA), no percentual
de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do servidor, destinada ao titular
de cargo de provimento efetivo que demonstrar especial desempenho no exercicio de
suas atribuicoes, consistente em, mas nao se limitando a:

I — pontualidade e presteza no atendimento ao publico;

II — zelo com a coisa publica;

III — proatividade no servico;

IV — especializacao na area de atuacao, mediante a apresentacdo ao setor de recursos

humanos de certificacoes de cursos, seminarios, palestras, etc., sobre a area de atuacao;
V — conduta ética e respeito a ordem hierarquica;

VI - respeito as orientacdes técnicas e juridicas provenientes dos orgaos de

assessoramento e consulta, especialmente da Procuradoria Juridica;
VII - compromisso diario e permanente com o registro de frequéncia no trabalho;

VIII - compromisso no que diz respeito ao cumprimento do que determina a legislacao
municipal, especialmente a que rege os agentes publicos e seu regime juridico.

§1°. A gratificacao referida no caput deste artigo possui carater eventual e podera ser
concedida conforme a conveniéncia da Administracdo, observados os limites
orcamentarios e financeiros do Municipio, ndo constituindo, em qualquer hipétese,
direito adquirido ou obrigacdo automatica.

§2°. Possui natureza remuneratoria a gratificacao criada neste artigo.
§3°. Somente tera direito a GDA o agente publico que esteja em efetivo exercicio de suas

atribuicoes, sendo vedada a concessdo ao agente publico que esteja eventualmente em
desvio de funcao, férias, licenca ou qualquer outra forma de afastamento do servico.
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§4°. A gratificacdo prevista neste artigo ndo sera objeto de incorporacdo ou qualquer
outro tipo de indexacado ao vencimento-base do servidor, fazendo jus ao recebimento

apenas quando do efetivo exercicio destas atividades.

§5°. A gratificacao prevista no caput deste artigo € inacumulavel com qualquer outra e
nao podera ser concedida caso o indice de despesa com pessoal do Poder Executivo
tenha extrapolado o limite estabelecido no art. 20, inciso III, alinea “b”, da Lei
Complementar Federal n. 101/2000.

Subsecao VII
Da Gratificagcdo de Fung¢do no PSF

Art. 43. Fica instituida a Gratificacao de Funcdo no PSF para os médicos efetivos ou
contratados temporariamente para o atendimento de excepcional interesse publico que
desempenhem suas fungées no Programa Satude da Familia (PSF), no valor fixo de R$
9.000,00 (nove mil reais), sendo-lhe aplicadas as disposi¢cdes do artigo anterior.

§1°. A gratificacdo prevista neste artigo ndo sera objeto de incorporacado ou qualquer
outro tipo de indexacado ao vencimento-base do servidor, fazendo jus ao recebimento

apenas quando do efetivo exercicio da atividade.

§2°. Ao meédico efetivo ou contratado que nao integra o PSF aplica-se a gratificacao
prevista neste artigo, reduzida em R$ 1.000,00 (mil reais).

Subsecao VIII
Do Adicional de Incentivo a Titulacdo

Art. 44. Os servidores ocupantes de cargos efetivos de nivel basico ou médio farao jus
a um adicional sobre o valor de seu vencimento-base, a titulo de incentivo a titulacao.

§1°. Entende-se por titulacdo, para efeito deste artigo, a conclusdo de cursos de
especializacdo lato sensu, mestrado ou doutorado na area da graduacao, desde que
relacionados com as atribuicées do cargo, em instituicAo de ensino devidamente
reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC).

§2°. Nao serao considerados titulos, para fins de concessao do adicional tratado nesta
Subsecao, a qualificacdo ou capacitacdo académica que for exigida como pré-requisito
para o exercicio do cargo.

§3°. A concessao do adicional de incentivo a titulacdo devera ser precedida de solicitacao

formal do servidor, autuada em processo administrativo préoprio, com a documentacao

comprobatéria da titulacao.
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§4°. A percepcao do adicional de que trata este artigo € inacumulavel com a gratificacao

atribuida pelo exercicio de funcao gratificada ou cargo comissionado.

Art. 45. O adicional de incentivo a titulacao sera calculado sobre o vencimento-base do

cargo efetivo do servidor, conforme os seguintes percentuais:

I — 15% (quinze por cento) para especializacado lato sensu decorrente de curso com

duracado minima de 360 (trezentos e sessenta horas);

II - 30% (trinta por cento) para mestrado;

IIT - 45% (quarenta e cinco por cento) para doutorado.

§1°. O adicional sera concedido a partir da data do protocolo do requerimento.

§2°. O adicional de incentivo a titulacdo nao sera concedido para cursos concluidos

anteriormente a data de posse do servidor.

§3°. E vedada a utilizacdao de qualquer vantagem, gratificacdo ou adicional anterior

como base de calculo do incentivo, que incidira unicamente sobre o vencimento-base.
Art. 46. E vedada a cumulacéo de adicionais de titulacéo.

§1°. O servidor fara jus a apenas um adicional, correspondente ao mais elevado grau
de titulacdo que possuir, sendo vedado o recebimento cumulativo de percentuais

referentes a diferentes niveis de formacao.

§2°. A obtencao de nova titulacdo substitui o adicional anterior, caso represente maior
percentual, sendo vedada a soma dos incentivos.

§3°. Cada titulacdo somente podera ser utilizada uma tnica vez para a percepcao do
incentivo, sendo vedado seu reaproveitamento para quaisquer outros acréscimos.

Art. 47. A concessao do adicional de incentivo a titulacao sera devida em virtude da
conclusdo dos cursos mencionados, observadas a previsdo orcamentaria e a

disponibilidade financeira do municipio.

Art. 48. N3o se aplica as disposicoes desta Subsecao aos servidores ocupantes de cargos
para os quais haja previsao de progressao funcional vertical.
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TITULO VI
Das Disposicées Gerais e Transitorias

Art. 49. Ficam extintos os cargos de Agente de Abastecimento de Agua e Monitor de
Creche, devendo os eventuais ocupantes serem aproveitados em outros cargos de igual
nivel funcional, garantida a irredutibilidade do vencimento-base.

Art. 50. Os valores constantes das tabelas de que trata o Anexo II desta Lei passarao a
vigorar a partir de 1° de julho de 2025, e a sua integralizacdo como vencimento-base
inicial dos cargos dos niveis basico, médio e superior, no ambito do servico publico

municipal, sera feita de forma progressiva e proporcional, na forma de regulamento.

Art. 51. Ficam revogadas todas as gratificacées atualmente previstas para os cargos de
provimento efetivo, com excecao:

I — das previstas nesta Lei;

IT — da prevista no art. 3° da Lei Municipal n. 467, de 08 de fevereiro de 2024;

IIT — da prevista na Lei Municipal n. 461, de 26 de dezembro de 2023;

IV — das previstas na Lei Municipal n. 479, de 08 de abril de 2024;

V — da prevista na Lei Municipal n. 301, de 27 de janeiro de 2014.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao a conta das dotacoes
orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo municipal autorizado a abrir créditos

suplementares, se necessario a sua cobertura.

Art. 53. Ficam revogadas a Lei Municipal n. 248/2011 e suas respectivas alterantes,
bem como as disposicdes anteriores a presente Lei que lhe sejam contrarias.

Art. 54. Esta Lei entrara em vigor em 1° de julho de 2025.

Sao Domingos/PB, 09 de junho de 2025.

ADEIL S FREIRES
Chefe do Poder Executivo
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ANEXO 1
Quantitativo de vagas dos cargos descritos nos arts. 7° e 8° desta Lei

CARGO/FUNCAO NUMERO DE VAGAS
Agente Administrativo 15
Agente Comunitario de Satude 08
Agente de Combate as Endemias 03
Arquiteto 01
Assistente Social 05
Auxiliar de Consultério Odontolégico 06
Auxiliar de Servicos Gerais 50
Coveiro 01
Educador Fisico 03
Eletricista 02
Enfermeiro 04
Engenheiro Agronomo 01
Engenheiro Ambiental 01
Engenheiro Civil 01
Farmacéutico/Bioquimico 02
Fonoaudiélogo 01
Fiscal de Tributos 01
Fiscal Sanitario 01
Fisioterapeuta 02
Gari 25
Médico 03
Médico Veterinario 01
Motorista 23
Nutricionista 02
Odontologo 05
Operador de Maquinas Agricolas 03
Operador de Maquinas Pesadas 03
Orientador Social 02
Psicélogo 05
Técnico em Enfermagem 06
Técnico em Informatica 01
Técnico em Laboratério 01
Vigilante 30
TOTAL: 218
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ANEXO II
Vencimentos dos cargos descritos nos arts. 7° e 8° desta Lei

TABELA I
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REFERENCIA
NiVEL I 11 111 v v VI vII VIII X X
BASICO | R$ 1.518,00 | R$ 1.563,54 | R$ 1.609,08 | R$ 1.654,62 | R$ 1.700,16 | R$ 1.745,70 | R$ 1.791,24 [ R$ 1.836,78 | R$ 1.882,32 | R$ 1.927,86
MEDIO | R$ 1.669,80 [R$ 1.719,89 [ R$ 1.769,99 [ R$ 1.820,08 | R$ 1.870,18 | R$ 1.920,27 | R$ 1.970,36 | R$ 2.020,46 | R$ 2.070,55 | R$ 2.120,65
SUPERIOR | R$ 2.277,00 | R$ 2.345,31 | R$ 2.413,62 | R$ 2.481,93 | R$ 2.550,24 | R$ 2.618,55 | R$ 2.686,86 | R$ 2.755,17 | R$ 2.823,48 | R$ 2.891,79
TABELA II
ACESSO NA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
NIVEL REFERENCIA
I II I 17 v VI VII VIII IX X
A R$ 2.277,00 | R$ 2.345,31 | R$ 2.413,62 | R$ 2.481,93 | R$ 2.550,24 | R$ 2.618,55 | R$ 2.686,86 | R$ 2.755,17 | R$ 2.823,48 | R$ 2.891,79
B R$ 2.618,55 [ R$ 2.697,11 [ R$ 2.775,66 | R$ 2.854,22 | R$ 2.932,78 [ R$ 3.011,33 | R$ 3.089,89 | R$ 3.168,45 [ R$ 3.247,00 | R$ 3.325,56
C R$ 3.404,12 [ R$ 3.506,24 | R$ 3.608,36 | R$ 3.710,49 | R$ 3.812,61 [ R$ 3.914,73 | R$ 4.016,86 | R$ 4.118,98 [ R$ 4.221,10 | R$ 4.323,23
D R$ 4.935,97 | R$ 5.084,05 | R$ 5.232,12 | R$ 5.380,20 | R$ 5.528,28 | R$ 5.676,36 | R$ 5.824,44 | R$ 5.972,52 | R$ 6.120,60 | R$ 6.268,68
TABELA III
VENCIMENTOS DOS ACS’s E ACE’s
NIVEL REFERENCIA
I II III v v VI VII VIII IX X
UNICO 3.036,00 3.127,08 3.218,16 3.309,24 3.400,32 3.491,40 3.582,48 3.673,56 3.764,60 | 3.855,72
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TABELA IV
PISO SALARIAL DO ODONTOLOGO
Lei Municipal n. 473/2024

3 REFERENCIA
NIVEL
I o4 m v v VI vII VIII IX X
A 4.960,18 | 5.108,99 | 5.257,79 | 5.406,60 | 5.555,40 | 5.704,21 | 5.853,01 | 6.001,82 | 6.150,62 | 6.299,43
B 5.704,21 | 5.875,33 | 6.046,46 | 6.217,59 | 6.388,71 | 6.559,84 | 6.730,96 | 6.902,09 | 7.073,22 | 7.244,34
c 7.415,47 | 7.637,93 | 7.860,40 | 8.082,86 | 8.305,33 | 8.527,79 | 8.750,25 | 8.972,72 | 9.195,18 | 9.417,65
D 10.752,43 | 11.075,00 | 11.397,58 | 11.720,15 | 12.042,72 | 12.365,29 | 12.587,76 | 12.810,22 | 13.032,69 | 13.255,15
TABELA V
PISO SALARIAL DO FARMACEUTICO E DO BIOQUIMICO
Lei Municipal n. 477/2024
3 REFERENCIA
NIVEL
I I m v v VI vII VIII IX X
A 4.960,18 | 5.108,99 | 5.257,79 | 5.406,60 | 5.555,40 | 5.704,21 | 5.853,01 | 6.001,82 | 6.150,62 | 6.299,43
B 5.704,21 | 5.875,33 | 6.046,46 | 6.217,59 | 6.388,71 | 6.559,84 | 6.730,96 | 6.902,09 | 7.073,22 | 7.244,34
c 7.415,47 | 7.637,93 | 7.860,40 | 8.082,86 | 8.305,33 | 8.527,79 | 8.750,25 | 8.972,72 | 9.195,18 | 9.417,65
D 10.752,43 | 11.075,00 | 11.397,58 | 11.720,15 | 12.042,72 | 12.365,29 | 12.587,76 | 12.810,22 | 13.032,69 | 13.255,15
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ANEZXO III
Especificagées dos cargos descritos nos arts. 7° e 8° desta Lei

ATRIBUICOES GENERICAS APLICAVEIS A TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS,
INDEPENDENTEMENTE DO CARGO OU FUNCAO EXERCIDOS

- Todos os servidores publicos municipais, independentemente do cargo, funcéao ou lotacdo, tém o dever de:

= Cumprir com zelo e presteza as tarefas e responsabilidades que lhes forem atribuidas, buscando

sempre a exceléncia na prestacédo dos servicos publicos.

=  Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico em todas as suas acgoes.

=  Atender com wurbanidade, cortesia e respeito os cidaddos, colegas de trabalho, superiores
hierarquicos e demais autoridades.

. Preservar o patriménio publico e zelar pela correta utilizacdo dos bens, equipamentos e materiais
sob sua guarda ou uso, deles nao podendo se apropriar.

. Manter conduta compativel com a ética e a dignidade do cargo, dentro e fora do ambiente de trabalho.

=  Manter-se assiduo e pontual no exercicio de suas funcoes, justificando formalmente eventuais
auséncias ou atrasos, sob pena de desconto em folha de pagamento.

. Guardar sigilo sobre informacoes de natureza funcional ou administrativa, especialmente aquelas
de carater reservado ou que envolvam dados pessoais.

. Colaborar com os colegas de trabalho e com os demais setores da Administracdo, promovendo a
harmonia no ambiente institucional.

. Buscar o aprimoramento continuo de seus conhecimentos e habilidades, por meio de capacitacoes,
cursos, treinamentos e demais instrumentos de desenvolvimento funcional.

. Cumprir ordens legais e regulamentares dos superiores hierarquicos, representando, quando for o
caso, contra ordens manifestamente ilegais.

= Informar imediatamente & autoridade competente quaisquer irregularidades, atos de corrupcgao,

desvios de conduta ou prejuizos ao erario de que tiver ciéncia.

= Atuar com responsabilidade social e ambiental, contribuindo para a sustentabilidade dos servigos
publicos e da cidade.

. Tratar com isonomia e respeito todas as pessoas, sem qualquer tipo de discriminacédo ou preconceito.

. Participar, quando convocado, de comissoes, grupos de trabalho ou outras atividades institucionais
necessarias ao funcionamento da Administracdo Publica municipal.

=  Manter atualizados seus dados funcionais e de contato junto ao setor de recursos humanos.
- O descumprimento ou violacdo de quaisquer das atribuicdes acima elencadas, bem como das atribuicoes
especificas de cada cargo, acarretara em desfavor do respectivo servidor publico a instauragcao de Processo

Administrativo Disciplinar (PAD), com vistas a apurar eventual ilicito e aplicar as sancdes legais cabiveis,
ofertando-se o contraditorio e a ampla defesa.

PMSDINSTITUCIONALGGMAIL.COM K3 RUA JOSEALVES DE MELO S/N - GENTRO

:01.612.691/0001-47



PREFEITURA

Sao DG'I'III'IQOS

[T 8. |

S
e abril de 199

GNB - GRUPO DE NiVEL BASICO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Identificacao
Codigo: GNB-001
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

GERAL: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, carrego e descarrego, nas diversas dependéncias da
Prefeitura, para manter as condicdes de funcionamento e conservacao; executar tarefas rotineiras e pré-
estabelecidas, referentes a preparacao de alimentos para refeicoes; executar trabalhos de coleta e de entrega,
internos e externos, de correspondéncia, documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais
solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as

solicitagcdes e necessidades administrativas da empresa.

SERVENTE: Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar a boa aparéncia; limpar
pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerrando-os e passando-os aspirador de pod, para
retirar poeira e detritos; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja
embebida em agua e sabao, ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; arrumar
banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabao, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel
sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condicoes de uso; coletar o lixo dos depositos,
recolhendo-os em latoes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; carregar e descarregar mercadorias,
moveis e utensilios, empilhando-os e/ou transportando-os para os diversos setores da Prefeitura; abastecer
as geladeiras com garrafas de agua, distribuidas nos diversos setores da Prefeitura; proceder a feitura e
distribuicdo da merenda escolar para as creches e unidades escolares e café e cha para atender os diversos
setores da empresa; controlar diariamente o material existente no setor relacionado as suas quantidades,
para manter o estoque e evitar extravios; zelar pela organizacéo da copa, limpando-a, guardando os utensilios
nos respectivos lugares, para facilitar a sua localizacdo e manuseio; proceder a higienizacao do ambiente e
utensilios, valendo-se de processos manuais ou maquinas apropriadas para deixa-los em condi¢des de uso;

executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

COZINHEIRA: Preparar os alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os; cozinhar os
alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha,
bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; preparar mesa para refeicoes, seguindo regras de
etiqueta pré-estabelecidas; retirar a mesa, apos as refeicoes, procedendo a limpeza da sala e dos utensilios
utilizados; conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc.; responsabilizar-se pelo preparo e
distribuicao das refei¢coes diarias; zelar pela aparéncia fisica e pessoal, bem como pelo bom relacionamento;

executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

COSTUREIRA: Executar, a mao ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na producéao em série de
pecas de vestuario, utilizando maquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar calcas,
camisas, lencéis, fronhas, fardas, e outras pecas de roupas similares; alinhavar e coser as entretelas das
diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de costura e maquinas de costurar, para armar pecas;
coser as diferentes partes da peca, utilizando maquinas ou instrumentos manuais de costura, para
confeccionar os diversos tipos de vestuario; colocar ombreiras, colarinho e forros, costurando & mao ou a
magquina, para dar a roupa a forma e enchimento desejados; dar acabamento, & méao ou 4 maquina, as roupas
que confecciona; manejar agulha e linha atentando para a técnica requerida, para confeccionar pecas de

vestuario e afins; operar a maquina, acionando pedal ou motor e guiando o material sob a sapatilha provida
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de agulha ou agulhas, para costurar a peca; regular o ponto da maquina, manipulando dispositivo préprio
para adequa-la ao tipo de costura desejada; posicionar o tecido, fixando-o a sapatilha da maquina, a fim de
prepara-lo para ser cosido; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

PODADOR: Realizar a poda de arvores, arbustos e vegetacdo urbana em vias publicas, pracas, parques e
demais areas verdes sob responsabilidade da Administracao Publica; remover galhos secos, doentes ou em
excesso para melhorar a estética, seguranca e saude das arvores, prevenindo quedas e acidentes; utilizar
ferramentas adequadas, como tesouras de poda, serrotes, motosserras e podadores telescopicos, garantindo
eficiéncia e seguranca no trabalho; executar a poda preventiva em arvores proximas a redes elétricas, placas
de sinalizacao, prédios publicos e areas de circulacéo, evitando interferéncias e riscos; identificar pragas e
doencas em arvores e plantas, comunicando a equipe de meio ambiente para providéncias de controle e
tratamento; recolher e destinar corretamente os residuos vegetais gerados durante a poda, garantindo a
limpeza e organizacao dos locais de trabalho; operar equipamentos de seguranca, como cintos de seguranca,
escadas e plataformas elevatérias, seguindo normas de seguranca do trabalho e prevencao de acidentes; atuar
na supressao e remocao de arvores condenadas ou que oferecam riscos estruturais, sempre em conformidade
com a legislacao ambiental; zelar pela preservacdo e manutencdo das areas verdes urbanas, contribuindo
para a sustentabilidade e equilibrio ecologico; prestar apoio na arborizacdo urbana, participando do plantio e
replantio de mudas em espacos publicos; orientar a populacdo sobre a importancia da poda correta e do
manejo adequado da vegetacdo urbana; realizar inspecoes regulares em arvores e areas verdes para identificar
necessidades de poda e manutencao preventiva; seguir normas ambientais e regulatorias para garantir que
as podas sejam feitas sem prejudicar a vegetacdo nativa e a biodiversidade local; executar servigos de corte e
remocao de galhos caidos apés tempestades ou eventos climaticos adversos, garantindo a seguranca da
populacao; colaborar com equipes de jardinagem e paisagismo na manutencdo e embelezamento de espacos
publicos; atuar em conjunto com 6rgaos ambientais e técnicos da Administracao Publica para definir critérios
e estratégias de poda urbana; manter e conservar ferramentas e equipamentos de poda, garantindo sua
durabilidade e bom funcionamento; cumprir escalas de trabalho, podendo atuar em horarios diferenciados,
finais de semana e emergéncias conforme necessidade do servico publico; participar de treinamentos e
capacitagoes sobre técnicas de poda, seguranca no trabalho e manejo ambiental; respeitar normas éticas e
regulatérias da profissdo, garantindo um servico seguro, eficiente e em conformidade com as diretrizes

ambientais e urbanisticas; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

PEDREIRO: Executar servicos de alvenaria, concretagem, revestimento e acabamento em obras publicas,
como escolas, postos de saude, pracas, prédios administrativos e vias urbanas; construir, reformar e reparar
paredes, pisos, calgadas, muros, fundagodes e estruturas diversas, garantindo qualidade e seguranca nas
edificagdes; preparar e aplicar argamassa, concreto e outros materiais de construcédo, respeitando as
especificacoes técnicas e normas de engenharia; assentar tijolos, blocos, pedras, pisos, azulejos e demais
revestimentos ceramicos em ambientes internos e externos; realizar a manutencao e recuperacao de prédios
publicos, reparando rachaduras, infiltracoes, desgastes e outros danos estruturais; interpretar plantas,
projetos e esquemas de construcdo, seguindo as instrugdes técnicas para a execugdo correta das obras;
realizar servicos de escavacao e fundacao, preparando o terreno para a construcado de novas edificacoes e
estruturas; instalar e reparar estruturas de concreto armado, moldando e posicionando formas, ferragens e
lajes conforme o projeto; realizar acabamentos em gesso, reboco e pintura em superficies, garantindo a
estética e durabilidade das construcdes publicas; executar a construcao e manutencao de calgadas, guias,
sarjetas e meio-fio, contribuindo para a acessibilidade e urbanizagao das vias publicas; atuar na recuperacgao
e reforco estrutural de pontes, viadutos e passarelas, garantindo a seguranca da infraestrutura publica;
operar ferramentas e equipamentos de construcdo civil, como betoneiras, serras elétricas, marteletes e
compactadores de solo; organizar e limpar o local de trabalho, garantindo o descarte correto de entulhos e
materiais residuais; seguir normas de seguranca no trabalho, utilizando Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), como capacete, luvas, botas e 6culos de protecao; auxiliar em servicos de hidraulica e elétrica, como
instalacdo de encanamentos, caixas de inspecéo e conduites em edificagées publicas; trabalhar em conjunto
com engenheiros, arquitetos e outros profissionais da construcao civil para garantir a correta execucao dos
projetos; zelar pelo armazenamento e conservacdo de materiais de construcao, evitando desperdicios e

garantindo a qualidade dos insumos utilizados; realizar pequenos reparos e manutencdes emergenciais em
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prédios publicos, garantindo a funcionalidade das estruturas; cumprir escalas de trabalho, podendo atuar
em horarios diferenciados, finais de semana e plantdes conforme necessidade do servico publico; participar
de treinamentos e capacitacoes sobre novas técnicas de construcao, normas de seguranca e boas praticas na
construgao civil; respeitar normas éticas e regulatorias da profissado, garantindo a qualidade, seguranca e

durabilidade das obras executadas; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

RECEPCIONISTA: Atender e orientar o publico presencialmente, por telefone ou meios eletronicos, prestando
informacoes sobre servicos, horarios e procedimentos da instituicdo; realizar o cadastro e atualizacao de dados
de visitantes, pacientes, usuarios e servidores, garantindo organizacao e seguranca das informacgoes; agendar
consultas, reunides, atendimentos e demais compromissos institucionais, organizando a agenda e informando
os envolvidos; controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas nas dependéncias da instituicao, garantindo a
identificacdo e o direcionamento correto dos visitantes; recepcionar e encaminhar documentos,
correspondéncias e processos administrativos aos setores responsaveis, garantindo a tramitacao adequada;
manter a organizacao do ambiente de recepcao, garantindo um espaco limpo, confortavel e acolhedor para o
publico; operar equipamentos de escritério, como computadores, impressoras, scanners, telefones e sistemas
internos de gestdo; auxiliar na organizacdo de arquivos fisicos e digitais, garantindo o acesso rapido a
informacodes quando necessario; prestar suporte administrativo a diferentes setores da instituicao, realizando
tarefas como digitacdo de documentos, controle de planilhas e emissao de relatérios; fornecer informacoes e
orientar sobre protocolos internos, servicos oferecidos e documentacdo necessaria para diferentes
atendimentos; receber, conferir e distribuir materiais de escritério e insumos necessarios para o
funcionamento do setor; controlar as listas de presenca e registros de atendimento, garantindo a organizacao
dos dados institucionais; zelar pelo atendimento humanizado e cordial, tratando todos os usuarios com
respeito e eficiéncia; solucionar duvidas e encaminhar solicitacoes para os setores competentes, garantindo
que as demandas sejam resolvidas de forma agil; auxiliar no controle de chamadas telefénicas, filtrando
ligacdes, transferindo para os setores corretos e anotando recados quando necessario; acompanhar e
organizar a recepcdo de eventos, reunides e visitas institucionais, garantindo que a logistica e estrutura
estejam adequadas; seguir normas de seguranca e sigilo profissional, garantindo a confidencialidade das
informacoes tratadas no setor; cumprir escalas de trabalho, podendo atuar em horarios diferenciados, finais
de semana e plantbes conforme necessidade do servico publico; participar de treinamentos e capacitacoes
sobre atendimento ao publico, técnicas administrativas e uso de sistemas informatizados; respeitar normas
éticas e regulatorias da profissédo, garantindo um atendimento eficiente, educado e alinhado com os principios
do servico publico; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento
Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nao é exigida escolaridade formal.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades préprias do cargo.
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CARGO: COVEIRO

1. Identificacao
Codigo: GNB-002
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Realizar a abertura e fechamento de sepulturas, covas, l6culos e jazigos para inumacodes (sepultamentos) e
exumacoes, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas conforme a necessidade; preparar e acondicionar
os corpos para sepultamento, respeitando normas sanitarias e de seguranca, podendo incluir a colocacao de
cal ou outros materiais especificos para a decomposicao adequada; efetuar a manutencéao e limpeza de jazigos,
sepulturas e areas comuns do cemitério, garantindo a conservacao e organizacao do local; zelar pela guarda,
manutencdo e correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos como pas, enxadas, marretas e
retroescavadeiras; orientar visitantes sobre a localizacdo de timulos e normas internas do cemitério,
prestando informacoes com cortesia e respeito; registrar e atualizar dados sobre sepultamentos e exumacoes
nos sistemas ou livros de registro da Administracao Publica, garantindo a correta documentacao dos
procedimentos realizados; colaborar na remoc¢do e transferéncia de restos mortais, quando necessario,
obedecendo as normas de saude publica e aos regulamentos municipais ou estaduais; auxiliar na fiscalizagao
e controle do uso dos espacos do cemitério, verificando irregularidades, sepultamentos nao autorizados ou
jazigos em situacdo de abandono; prestar apoio a administracdo do cemitério em atividades burocraticas e
operacionais, como o controle de disponibilidade de terrenos, planejamento de novas areas de sepultamento
e atendimento a solicitacoes de familias e 6rgaos publicos; atuar em sepultamentos de emergéncia ou em
situagoes excepcionais, como pandemias, desastres ou mortes em grande nimero, seguindo as diretrizes das
autoridades competentes; realizar a sinalizacdo e organizagdo do cemitério, garantindo que vias de acesso,
corredores e sepulturas estejam devidamente demarcados e acessiveis; apoiar a¢coes de zeladoria, jardinagem
e controle de pragas no ambiente do cemitério, garantindo um espaco digno e adequado para visitantes e
familiares; colaborar com servicos de necrotérios e funerarias quando necessario, respeitando os protocolos
de encaminhamento de corpos e documentacao; participar de treinamentos e capacitacoes relacionados a sua
funcao, incluindo seguranca no trabalho, primeiros socorros e normas sanitarias aplicaveis ao manejo de
corpos; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento
Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nao é exigida escolaridade formal.
b) Idade Minima: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrugées reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades proéprias do cargo.

CARGO: GARI
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1. Identificacao
Coédigo: GNB-003
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Varrer ruas, calcadas, pracas, parques e demais areas publicas, removendo sujeiras, folhas, residuos e
detritos acumulados; recolher lixo e entulhos em vias publicas, terrenos baldios e areas de descarte irregular,
seguindo as diretrizes da Administracdo; efetuar a coleta de residuos sélidos domiciliares e comerciais,
auxiliando na carga e descarga de caminhdes de lixo; realizar a limpeza e manutencao de bueiros, bocas de
lobo e galerias pluviais para evitar alagamentos e acimulo de residuos; higienizar e desinfetar pontos de
coleta de lixo, contentores e lixeiras publicas, prevenindo odores e proliferacao de pragas; varrer e limpar
feiras livres, mercados publicos e eventos municipais, garantindo a remocao de residuos gerados; atuar na
capina e rocagem de mato em calcadas, canteiros centrais, pracgas e terrenos publicos, contribuindo para a
conservacao urbana; auxiliar em servicos de jardinagem, como poda de arvores, arbustos e plantas em areas
verdes municipais; identificar e comunicar a Administracao Publica irregularidades como descartes ilegais,
depredacao de bens publicos e obstrugoes em vias publicas; participar de mutirdes de limpeza em situacoes
emergenciais, como desastres naturais, enchentes e campanhas contra doencas transmissiveis por vetores;
operar equipamentos de limpeza urbana, como sopradores, rocadeiras, vassouras mecanicas e caminhdes
compactadores, seguindo normas de seguranca; respeitar as normas ambientais e sanitarias no manejo e
descarte de residuos, evitando contaminacdes e impactos negativos ao meio ambiente; cumprir escalas de
trabalho, incluindo servicos em horarios noturnos, feriados e finais de semana, conforme necessidade da
Administracdo Publica; orientar a populacao sobre descarte correto de residuos, contribuindo para a educacao
ambiental e a manutencao da limpeza urbana; prestar apoio a outras equipes de zeladoria, quando necessario,
em servicos de manutencao urbana e conservacao de espacos publicos; relatar ocorréncias e dificuldades
encontradas durante o trabalho aos responsaveis pela fiscalizacao e gestao da limpeza urbana; participar de
treinamentos e capacitacoes periddicas sobre seguranca do trabalho, manejo de residuos e normas de higiene

e saude ocupacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento
Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nao é exigida escolaridade formal.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinacédo entre a avaliacao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execuc¢ao das atividades proéprias do cargo.

CARGO: MOTORISTA

1. Identificacao
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Cédigo: GNB-004
Referéncias: de 1 a 10
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2. Atribuicoes

Conduzir veiculos oficiais, incluindo carros, ambulancias, caminhoes e 6nibus, conforme a necessidade da
Administracao Publica; transportar servidores, autoridades, pacientes, materiais, documentos, equipamentos
e cargas diversas com seguranca e pontualidade; cumprir itinerarios e rotas estabelecidas, respeitando
normas de transito e regulamentacdes municipais, estaduais e federais; realizar verificacoes diarias nos
veiculos, conferindo niveis de 6leo, combustivel, agua, pressao dos pneus, sistema de freios, iluminacao e
demais componentes essenciais para o funcionamento adequado; manter a limpeza e conservagcao dos
veiculos sob sua responsabilidade, zelando pelo bom estado interno e externo; registrar e atualizar relatérios
de uso dos veiculos, incluindo quilometragem, consumo de combustivel, ocorréncias e manutencoes
realizadas; comunicar a Administracdo Publica qualquer necessidade de reparo, manutencao preventiva ou
corretiva nos veiculos; respeitar normas de seguranca e procedimentos administrativos, garantindo o correto
uso dos veiculos oficiais; auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos, quando necessario,
seguindo diretrizes de seguranca e manuseio adequado; atender emergéncias e demandas urgentes, como
transporte de pacientes em estado grave, autoridades em deslocamento especial ou remoc¢ao de materiais
essenciais; seguir protocolos especificos para transporte de cargas perigosas, medicamentos, produtos
quimicos ou qualquer material sensivel conforme exigéncias da legislacdo vigente; respeitar e manter a
discricao sobre informacoées confidenciais relacionadas ao servico publico e aos passageiros transportados;
apoiar operacoes de fiscalizacdo, coleta de residuos, servicos de emergéncia e atividades logisticas conforme
demanda da Administracdo Publica; atuar em deslocamentos intermunicipais e interestaduais quando
necessario, cumprindo legislacoes de transito especificas para cada tipo de trajeto; auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros com mobilidade reduzida, garantindo acessibilidade e conforto durante o
transporte; utilizar corretamente os equipamentos de comunica¢do disponiveis nos veiculos, como radios e
sistemas de rastreamento, mantendo contato com a central de controle ou chefia responsavel; cumprir escalas
de trabalho, incluindo horarios noturnos, finais de semana e feriados, conforme a necessidade do servico

publico; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento
Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos:
a) Instrucao Formal: CNH de categoria B.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinacédo entre a avaliacao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execuc¢ao das atividades proéprias do cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Identificacao
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Cddigo: GNB-005
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Operar maquinas e equipamentos pesados, como retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores, pas
carregadeiras, rolos compactadores e escavadeiras hidraulicas, para execucao de servicos de infraestrutura,
terraplenagem, pavimentacdo e manutencao de vias publicas; realizar a escavacéo, remocao e transporte de
materiais como terra, areia, cascalho e entulhos, conforme as orientagdes do planejamento operacional;
efetuar a abertura, manutencéo e nivelamento de estradas vicinais, acessos rurais e vias urbanas, garantindo
a trafegabilidade e seguranca dos usuarios; operar equipamentos para compactacao de solo e asfaltamento,
seguindo normas técnicas e diretrizes de engenharia civil; auxiliar na construcéao e recuperacao de pontes,
bueiros, valetas, canais de drenagem e demais estruturas de infraestrutura urbana e rural; realizar a limpeza
e desobstrucao de corregos, valas, sarjetas e canais de escoamento para evitar enchentes e erosdes; remover
entulhos e residuos provenientes de obras publicas, demolicoes e desastres naturais, garantindo a correta
destinacdo dos materiais; executar servicos de escavacao e aterro em projetos de saneamento basico, como
implantacdo de redes de esgoto e abastecimento de agua; realizar inspecdes diarias nos equipamentos,
verificando nivel de dleo, combustivel, fluidos hidraulicos, sistema de freios, esteiras, pneus e componentes
mecanicos; reportar falhas, desgastes ou necessidades de manutencdo preventiva e corretiva ao setor
responsavel, evitando danos e paralisagoes nos servigos; garantir a correta lubrificacéao, limpeza e conservacao
das maquinas e ferramentas utilizadas; seguir rigorosamente normas de seguranca do trabalho e utilizar
equipamentos de protecao individual (EPIs), como capacete, luvas, botas e protetor auricular, reduzindo riscos
de acidentes; operar equipamentos de forma eficiente e econdomica, evitando desperdicios de combustivel e
desgaste desnecessario das pecas; interpretar e seguir projetos, croquis, mapas e orientacoes técnicas
fornecidas pela equipe de engenharia ou chefia imediata; cumprir escalas de trabalho, incluindo plantoes em
emergéncias, feriados e finais de semana, conforme necessidade da Administracdo; atuar no atendimento a
emergéncias, como deslizamentos de terra, enchentes, recuperacao de estradas apds tempestades e remocao
de barreiras em vias interditadas; respeitar normas ambientais no descarte de residuos e movimentacéao de
terra, evitando impactos negativos ao meio ambiente; auxiliar na sinalizacdo e isolamento de areas de risco
durante a operagao de maquinas pesadas, garantindo a seguranca da populacgdo e dos demais trabalhadores;
participar de treinamentos e capacitacoes periddicas sobre operacdo segura de equipamentos, novas
tecnologias e atualizacao da legislacdo vigente; executar tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento
Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos:
a) Instrucao Formal: CNH de categoria C, D ou E.
b) Idade Minima: 21 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucgoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o
intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao

Em servigo onde seja necessaria a execugao das atividades proéprias do cargo.
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CARGO: VIGILANTE

1. Identificacao
Codigo: GNB-006
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Realizar a vigilancia patrimonial de prédios, instalacdes, equipamentos e bens publicos, prevenindo furtos,
roubos, invasdes e atos de vandalismo; controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais as dependéncias
sob sua responsabilidade, verificando credenciais, crachas e autorizacoes conforme as normas institucionais;
monitorar areas internas e externas por meio de rondas periodicas a pé ou motorizadas, garantindo a
seguranca do local; operar e zelar pelo funcionamento de sistemas de monitoramento eletronico, como
cameras de seguranca (CFTV), alarmes e sensores de presenca; registrar ocorréncias e elaborar relatérios
sobre eventos suspeitos, irregularidades e situacbes de risco, informando a chefia imediata e o6rgaos
competentes quando necessario; atuar na prevencdo e contencdo de situacdes de risco, como incéndios,
brigas, tumultos e emergéncias, seguindo os protocolos de seguranca estabelecidos; auxiliar no controle de
disturbios e na protecao de servidores, cidadaos e patriménio publico em eventos, manifestacoes e situagoes
de grande aglomeracao; abordar e identificar pessoas suspeitas dentro das dependéncias publicas, acionando
a policia ou demais autoridades quando necessario; preservar a integridade de documentos, arquivos e objetos
de valor guardados em instalacdées governamentais; fiscalizar o cumprimento de normas internas pelos
servidores, visitantes e fornecedores, garantindo a ordem no ambiente de trabalho; manusear e utilizar
equipamentos de defesa pessoal, como bastoes, algemas e radios comunicadores, conforme previsto na
legislacao e nas diretrizes da Administracdo Publica; conduzir, quando autorizado, revistas pessoais em casos
de suspeita fundamentada de porte de objetos proibidos ou ilicitos; controlar chaves e acessos restritos a
determinadas areas, garantindo a seguranca de setores sensiveis; atuar em apoio a equipes de primeiros
socorros e brigadas de incéndio, prestando assisténcia em casos de emergéncias médicas ou sinistros;
garantir a protecdo de autoridades publicas, funcionarios e visitantes em situacoes especificas, como eventos
oficiais e deslocamentos sensiveis; preservar e manter em boas condicdes os equipamentos de seguranca sob
sua responsabilidade; respeitar e seguir rigorosamente as normas de seguranca do trabalho e o uso de EPIs,
como coletes, radios e lanternas; cumprir escalas de trabalho, incluindo plantdes noturnos, finais de semana
e feriados, conforme determinacao da Administracao; participar de treinamentos periédicos sobre seguranca
patrimonial, defesa pessoal, primeiros socorros, combate a incéndios e atualizacdo da legislacdo vigente;

executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento
Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nio é exigida escolaridade formal.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinagédo entre a avaliagao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucgao das atividades proprias do cargo.
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CARGO: ELETRICISTA

1. Identificacao
Codigo: GNB-007
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Realizar a instalacdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos em prédios, vias publicas, unidades de
saude, escolas e demais instalacoes da Administracao Publica; inspecionar redes elétricas, identificando
falhas, curtos-circuitos e necessidade de substituicdo de componentes para garantir o funcionamento seguro
dos sistemas; instalar e reparar fiacoes elétricas, quadros de distribuicao, disjuntores, tomadas, interruptores
e outros dispositivos elétricos; realizar a manutengdo preventiva e corretiva de sistemas de iluminacao
publica, garantindo o funcionamento adequado de postes, refletores e semaforos; executar servicos de
montagem, desmontagem e substituicio de equipamentos elétricos, como motores, geradores,
transformadores e painéis elétricos; interpretar e seguir projetos elétricos, diagramas e esquemas técnicos
para a correta instalacdo e manutencao de circuitos; instalar e configurar equipamentos de seguranca elétrica,
como sistemas de aterramento, para-raios e dispositivos de protecao contra surtos elétricos; realizar medicdes
de tensdo, corrente e resisténcia, utilizando instrumentos adequados, como multimetros e alicates
amperimetros, para diagnostico de falhas elétricas; executar reparos em sistemas de energia de emergéncia,
como geradores e nobreaks, garantindo o fornecimento de eletricidade em situacdes criticas; atuar na
instalacdo e manutencéo de redes de telefonia, cabeamento estruturado e sistemas de comunicacao interna
em prédios publicos; acompanhar e fiscalizar obras elétricas contratadas pela Administracao Publica,
garantindo conformidade com normas técnicas e de seguranca; realizar testes operacionais em equipamentos
elétricos apoés reparos ou instalacdes, verificando o funcionamento correto e a seguranca da operacao;
elaborar relatérios técnicos sobre o estado das instalacdes elétricas, indicando necessidades de manutencao
ou substituicdo de componentes; instalar e manter sistemas de automacao predial, controlando iluminacéo,
climatizacao e seguranca eletronica; seguir normas de seguranca do trabalho, utilizando Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), como luvas, capacetes, botas isolantes e cintos de seguranca, para evitar acidentes;
orientar servidores e equipes sobre o uso correto de instalacoes e equipamentos elétricos, prevenindo
sobrecargas e curtos-circuitos; atuar na manutencéo e reparo de redes elétricas, garantindo o fornecimento
continuo de energia nos o6rgaos publicos; participar de treinamentos e capacitagoes periodicas para
atualizacao sobre novas tecnologias, normas de seguranca elétrica e boas praticas na area; respeitar normas
éticas e regulatorias da profissao, garantindo um trabalho seguro, eficiente e em conformidade com as normas
técnicas da ABNT e NR-10; executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento
Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nao é exigida escolaridade formal.
b) Idade Minima: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.
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6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execugao das atividades préprias do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

1. Identificacao
Cédigo: GNB-009
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Operar, conduzir, manobrar e zelar pelo bom funcionamento de tratores, colheitadeiras, plantadeiras,
pulverizadores, retroescavadeiras agricolas e demais maquinas e implementos utilizados em atividades de
apoio a agricultura, pecuaria, manutencdo de estradas vicinais, abastecimento hidrico e servicos rurais em
geral; executar servicos de preparo de solo, plantio, pulverizacao, adubacgao, colheita e transporte de insumos,
respeitando as normas de seguranca, meio ambiente e boas praticas operacionais; realizar verificacoes diarias
e manutencao basica das maquinas sob sua responsabilidade, como controle de 6leo, agua, combustivel,
pneus, sistema hidraulico e lubrificacdo de pecas moveis; comunicar prontamente qualquer defeito ou
necessidade de manutencao corretiva; apoiar tecnicamente as equipes da Secretaria de Agricultura, Meio
Ambiente ou Infraestrutura nas atividades de mecanizacao agricola, assisténcia técnica, conservacao de solo
e recuperacao de areas degradadas; operar as maquinas conforme as orientacoes recebidas e dentro dos
limites legais e ambientais; manter registros de atividades realizadas, consumo de insumos e deslocamentos;
zelar pela limpeza, conservagao e seguranca do equipamento; executar outras tarefas compativeis com as

atribuicdes do cargo, conforme determinacao da autoridade competente.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento
Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos:
a) Instrucao Formal: Exige-se CNH de categoria C, D ou E.
b) Idade Minima: 21 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades préprias do cargo.
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GNM - GRUPO DE NiIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Identificacao
Codigo: GNM-001
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

2.1. Descricao sintética

Executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos rotineiros, ou que apresentam alguma
complexidade e pequena margem de autonomia, embora com diretrizes preestabelecidas a digitar ou digitar
textos que exijam apresentacao perfeita, e servicos relacionados a aplicacdo de leis, regulamentos, normas
em geral e com assuntos especificos da unidade administrativa.

2.2. Descricao analitica

Protocolar entrada e saida de documentos; autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;
preencher e arquivar fichas de registro de processos; distribuir e expedir a correspondéncia, bem como
preparar documentos para expedicao; atender ao publico interno e externo e informar, consultando ficharios
e documentos; digitar ou digitar textos e tabelas simples, de acordo com as normas e modelos previamente
estabelecidos; digitar fichas, formularios e outros documentos simples; digitar ou digitar minutas de
documentos como, por exemplo, exposicoes de motivos, projetos de leis, decretos, correspondéncias e
documentos diversos, manuscritos ou nao, etc.; auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos datilografados;
digitar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja corrigidos; redigir expedientes sumarios, segundo
normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios, memorandos; encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitagao; atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da
unidade; recortar e arquivar, sob supervisdao, documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce
suas funcoes; controlar empréstimos e devolucdes de documentos pertencentes a unidade; registrar, sob
supervisdo, os processos e peticoes destinadas a arquivamento; localizar documentos arquivados para
juntada ou anexacdo; preencher requisicoes de material; preencher formularios de inventario, seguindo
instrugoes preestabelecidas; distribuir material, na unidade onde exerce as funcgoées, registrando a diminuicao
de estoques, e solicitar providéncias para sua reposicdo; anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias
funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas
de ponto, e digitar/digitar relacées de faltas mensais, encaminhando as informagées ao chefe imediato; fazer
inscrigdes para cursos e concursos, seguindo instrucgées impressas, conferindo a documentacéao recebida e
transmitindo instrucdes; elaborar relacoes de convocados para a frequéncia de cursos, ou realizacao de provas
em concursos; montar e distribuir material necessario aos cursos e treinamento da Prefeitura; efetuar calculos
simples, empregando ou ndo maquinas de calcular; executar trabalhos auxiliares de escrituracao contabil;
executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito
funcionamento maquinas duplicadoras, copiadoras e audiovisuais; zelar pela conservacdo das maquinas e
aparelhos de trabalho, comunicando qualquer defeito, para sua imediata recuperacéo; auxiliar na coleta de
dados para o cadastro imobiliario; supervisionar a limpeza e conservacao das dependéncias das unidades em
que exerce suas funcdes; estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de orientacao geral;
registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo; digitar ou
digitar tabelas, mapas e quadros estatisticos; digitar material em esténcil e matrizes para impressao; alcear e
grampear os trabalhos datilografados, preparando-os para entrega; conferir a datilografia ou digitacdo de
documentos redigidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura, se for o caso; marcar entrevistas e
reunides; assinar as reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; transmitir e encaminhar
ordens e avisos; ler, selecionar, registrar, quando for o caso, documentos e publica¢coes de interesses da
unidade administrativa onde exerce suas funcées; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de

interesse da unidade administrativa, onde exerce suas funcodes; receber, classificar, registrar, guardar e
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conservar processos, livros e demais documentos, seguindo normas e codigos preestabelecidos; lancar os
dados coletados sobre imoéveis, no Cadastro respectivo, segundo orientacao prévia; atender e informar os
contribuintes, consultando cadastros e documentos; verificar necessidade de material da unidade e
preencher, ou solicitar o preenchimento da requisicdo de material; guardar o material em perfeita ordem de
armazenamento e conservacio; receber o material dos fornecedores e conferir as especificacées dos materiais
nao complexos, bem como sua quantidade e qualidade com os documentos de entrega; fazer a escrituracao
dos controles de estoque; emitir a relacdo de estoque para inventario de material; levantar dados sobre
consumo de material; anotar ou conferir a anotagdo de ocorréncias funcionais, fichas préprias, zelando por
sua atualizacao; controlar os prazos de vencimentos do salario-familia; elaborar, nos prazos regulamentares,
a documentacao necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura; elaborar
graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; organizar e manter
atualizados os cadastros de instrutores, de treinados e de treinados; extrair empenho de despesas; fazer
calculos e operacdes de carater financeiro; examinar, codificar e anotar pedidos de inscricdo, devidamente
despachados por quem de direito; emitir notificacoes de lancamentos de impostos e registrar pagamentos;
preencher mapas de arrecadacdo e impostos; fazer levantamentos de débitos de contribuintes; escriturar
créditos, sob supervisao, fazer calculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; fazer calculos, nao
muito complexos, sobre juros, impostos e correcao monetaria; auxiliar no levantamento de dados para
elaboracao orcamentaria; auxiliar nas tarefas relativas ao controle orcamentario; zelar pelo equipamento de
escritorio; redigir e preparar, sob orientagdo superior, ordens de servico e circulares sobre assuntos gerais,
ou da unidade administrativa, bem como exposicdo de motivos, pareceres, informagoes e outros documentos;
estudar e informar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa;
secretariar reunides e comissdes e lavrar as respectivas atas, quando solicitado; arquivar processos e
documentos, utilizando codigos e registros que facilitem sua localizacado, e manté-los em perfeita ordem de
guarda e conservacdo; localizar os documentos arquivados para atender a pedidos de informacéo, ou para
juntada e anexacdo a processos; catalogar livros, folhetos e revistas, de acordo com as instrugoes recebidas;
preparar certidoes e atestados; emitir empenhos de compra de material, pagamentos de prestagao de servigos,
convénios e outros; fazer a escrituracao de empenhos, depositos bancarios e documentos pagos a fornecedores
e prestadores de servico; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas, para aquisicao de material; fazer levantamento das necessidades de material, solicitar sua
aquisicao e controlar sua distribuicao; organizar o cadastro de fornecedores e transmitir informacées sobre
sua idoneidade, quando for o caso; colaborar na confeccédo e atualizacdo do Catalogo de Materiais; zelar pela
guarda e conservacao do estoque de material, bem como pelo bom funcionamento dos equipamentos de
escritorio; classificar e enumerar o material, de acordo com as normas de codificacdo adotadas pela Prefeitura;
fiscalizar o recebimento de material dos fornecedores e verificar a conferéncia ou conferir as especificagoes
dos materiais ndo complexos, inclusive a qualidade e quantidade, com os documentos entregues; escriturar
ou verificar a estruturacado dos controles de movimentacdo de material; preencher ou orientar o
preenchimento de formularios de inventario de bens méveis, com base nos dados de controle de movimentacao
de material; emitir cheques para pagamento de material adquirido, e leva-los para assinatura de autoridade
competente; preparar periodicamente, o mapa de prestacdo de contas, para submeté-lo a apreciacdo da
autoridade competente; fazer a conferéncia dos trabalhos datilograficos, supervisionar a correcao e
preparacado dos documentos para entrega; lancar os dados relativos aos treinamentos realizados nas fichas
dos treinados, e executar outras atividades relativas a programas de treinamento aprovados; registrar e
manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento e recrutamento; calcular despesas com
salarios, beneficios ou indenizacoes de servidores, quando for o caso; executar as tarefas auxiliares de
pagamento de pessoal, mantendo atualizadas as fichas financeiras, verificando a exatidao dos contracheques,
bem como das informacodes relativas aos processos de diferencas de vencimento; auxiliar na coleta de dados
para o cadastro imobiliario, fazendo as anotagdes respectivas no cadastro correspondente; preencher o
boletim e fichas e demais formularios, relativos ao cadastro imobiliario; codificar a inscricdo do imoével, de
acordo com o processo utilizado na Prefeitura, bem como proceder a classificacao dos iméveis em construcao;
operar maquinas de escritério que exijam treinamento prévio; manter contato permanente com os
encarregados da conservacdo das maquinas de escritorio, providenciando reparo imediato daquelas que
estejam com defeito; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.
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3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Ensino Médio completo ou equivalente em escola profissionalizante.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucgao das atividades proprias do cargo.

CARGO: FISCAL SANITARIO

1. Identificacao
Codigo: GNM-002
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

2.1. Descricao sintética

Fiscalizar as atribui¢oes de coordenar acoes de orientacdo quanto ao cumprimento das normas que regem as
posturas municipais, exercendo as normas contidas na legislacdo de protecdo, quanto a fiscalizacao de

alimentos, melhoria no meio ambiente e servicos de saude.

2.2. Descrigdo analitica

Inspecionar a regularidade de licenciamento de atividades comerciais, instruais e prestacdo de servicos de
saude; verificar o fechamento e abertura dos estabelecimentos relativo a prestacao de dispensarios de
medicamentos, através das escalas de plantao das farmacias e de outros locais com o mesmo tipo de atividade;
verificar as condicdes de higiene sanitaria dos estabelecimentos que fabricam e manipulam alimentos,
inspecionando equipamentos, refrigeracao para alimentos pereciveis, suprimentos para lavagem de utensilios,
instalacdes sanitarias quanto ao asseio e a solicitacdo de exames de saude aos que manipulam alimentos;
verificar imoéveis recém-construidos, inspecionando o funcionamento das instalagcoes sanitarias, a existéncia
de galerias pluviais para escoamento das aguas de chuvas, como também opinar no processo de concessao
do Alvara de Saude Publica com a finalidade de “habite-se”; verificar o funcionamento das instalacdes
sanitarias quando da comunicacao direta entre gabinete sanitario e cozinha, e também o acondicionamento
do lixo e sua destinacao final; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacoes sanitarias,
as condicoes de seus reservatorios de agua para consumo, como também a qualidade das merendas servidas
aos alunos; inspecionar acougues e matadouros sob orientacao de veterinarios, fazendo verificacées de rotina
em produtos de origem animal; coletar amostras de géneros alimenticios, para analise em laboratérios,
quando se fizer necessario; lavrar Auto de Infracao, Notificacdo, Apreensdo e Interdicdo, quando se fizer
necessario; apresentar relatorios de suas atividades e manter o Inspetor Sanitario informado sobre as
irregularidades encontradas; interditar a venda de alimentos julgados improprios para consumo humano,
comunicando ao Inspetor Sanitario da area, para as providéncias cabiveis; realizar sindicancias especiais

para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes, quando de sua competéncia;
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desenvolver acoes conjuntas destinadas ao recolhimento de produtos apreendidos pela fiscalizacdo sanitaria;
destinar quando tiver condicbes de consumo humano, mercadorias apreendidas e nao reclamadas a
Instituicao de Assisténcia Social, conforme determinacédo superior; executar outras tarefas correlatas ao
cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento
Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos:

a) Instrucao Formal: Ensino Médio completo.

b) Idade Minima: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliagao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades préprias do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

1. Identificacao
Codigo: GNM-003
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicéoes

Instalar, configurar e realizar a manutencao preventiva e corretiva de computadores, impressoras, scanners
e demais equipamentos de tecnologia da informacao utilizados na Administracao Publica; prestar suporte
técnico a servidores e usuarios, auxiliando na resolucao de problemas relacionados a hardware, software,
redes e sistemas operacionais; gerenciar e monitorar redes de computadores, garantindo a conectividade e o
bom funcionamento da infraestrutura de TI; instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais e
aplicativos, garantindo compatibilidade e seguranca; administrar servidores locais, servicos de e-mail, bancos
de dados e outros sistemas utilizados pela instituicao publica; monitorar e garantir a seguranca dos dados e
sistemas, implementando rotinas de backup, recuperacdo de informacdes e protecdo contra ataques
cibernéticos; realizar a configuracdo e manutencao de redes cabeadas e sem fio, incluindo a instalacdo de
cabos, roteadores, switches e access points; identificar e corrigir falhas de conexao e lentiddao na rede,
aplicando solucdes técnicas adequadas; configurar e gerenciar o acesso de usuarios a sistemas e redes,
garantindo que privilégios e permissodes sejam concedidos conforme as politicas internas; prestar suporte na
utilizacdo de sistemas internos, portais e aplicativos governamentais, auxiliando servidores no uso eficiente
das ferramentas digitais; desenvolver e atualizar pequenos sistemas, scripts e automacodes para otimizar
rotinas administrativas e operacionais; gerenciar licencas de softwares e garantir o cumprimento das normas
de uso de programas adquiridos pela Administracdo Publica; elaborar relatérios técnicos sobre a situacao dos
equipamentos, apontando necessidades de substituicdo, melhorias e atualizacdes; treinar servidores no uso
correto de sistemas, ferramentas e boas praticas de seguranca digital, prevenindo incidentes relacionados a
virus e fraudes eletronicas; realizar testes em novos equipamentos e sistemas antes da implantacao definitiva,

garantindo compatibilidade com o ambiente de trabalho; acompanhar processos de aquisicdo de

PMSDINSTITUCIONALGGMAIL.COM K3 RUA JOSEALVES DE MELO S/N - GENTRO

GNFJ: 01.612.691/0001-47




PREFEITURA

SGO DG'I'III'IQOS

. b
e LA
e abril de 199

equipamentos e softwares, auxiliando na especificacdo técnica dos produtos necessarios; interagir com
fornecedores e empresas terceirizadas para solicitar assisténcia técnica, suporte e garantias de equipamentos
adquiridos; atuar na configuracdo e suporte de sistemas de videoconferéncia, projetores e demais
equipamentos audiovisuais utilizados em reunides e eventos institucionais; participar da implementacao de
novas tecnologias e projetos de modernizacdo da infraestrutura de TI do 6rgao publico; respeitar normas e
boas praticas de seguranca da informacéao, garantindo a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos
dados armazenados nos sistemas da Administracdo Publica; cumprir escalas de atendimento e suporte,
podendo atuar em horarios diferenciados conforme necessidade da instituicao; participar de treinamentos e
capacitacoes periddicas para atualizacao em novas tecnologias, metodologias e normas de seguranca digital;

executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Ensino Médio completo ou equivalente em escola profissionalizante.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinacédo entre a avaliagcao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servigo onde seja necessaria a execugao das atividades proéprias do cargo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Identificacao
Codigo: GNM-004
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicéoes

Realizar visitas domiciliares regulares as familias da comunidade, identificando condicdes de saude,
necessidades sociais e fatores de risco; cadastrar e atualizar dados das familias atendidas, coletando
informacdes sobre condicdes socioecondémicas, historico de saude, vacinas e acesso aos servigos publicos;
orientar e educar a populacao sobre prevencao de doencas, promocdo da saude, habitos saudaveis,
aleitamento materno, higiene, nutricdo e uso correto de medicamentos; acompanhar gestantes, puérperas,
criancas, idosos, pessoas com deficiéncia e individuos em situacdo de vulnerabilidade, garantindo o acesso
aos servicos de saude; auxiliar no controle e prevencao de doencas endémicas, como dengue, chikungunya e
zika, orientando a comunidade sobre eliminacdo de criadouros e medidas de protecdo; identificar e
encaminhar casos suspeitos de doencgas infecciosas, cronicas ou emergenciais para as unidades de saude,
garantindo atendimento precoce e adequado; monitorar e incentivar a adesdo ao tratamento de pacientes com
hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, entre outras condicdes de saude, reduzindo complicacdes e
internacoées; participar de campanhas de vacinacéo, conscientizando e mobilizando a populacao para garantir
altas coberturas vacinais; prestar suporte na marcacédo de consultas, exames e demais atendimentos na rede
publica de saude, facilitando o acesso da comunidade aos servicos médicos; promover e incentivar a
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participacédo social em atividades comunitarias e conselhos locais de satuide, fortalecendo a integracao entre
populacao e servicos publicos; atuar em ac¢oes de satide mental, identificando casos de sofrimento psiquico,
dependéncia quimica e violéncia doméstica, encaminhando para atendimento especializado; desenvolver
atividades educativas em escolas, associa¢des e grupos comunitarios, abordando temas como prevengao de
IST’s, satide sexual e reprodutiva, planejamento familiar e primeiros socorros; registrar e relatar a equipe de
saude da familia situacdes de risco social e vulnerabilidade, como violéncia, negligéncia infantil, abuso de
substancias e condicoes insalubres de moradia; participar de reunides, treinamentos e capacitacdes
constantes para atualizacdo e aprimoramento das praticas de atencao primaria; atuar na integracao entre
servicos de saude e comunidade, garantindo que as politicas publicas cheguem de forma eficaz & populacéao
atendida; incentivar praticas de autocuidado e engajamento dos pacientes no controle e manejo de doencas
cronicas, promovendo melhor qualidade de vida; auxiliar na coleta de dados epidemiolégicos, contribuindo
para a analise e planejamento de acdes estratégicas de saude publica; utilizar tecnologias e ferramentas
disponibilizadas pelo SUS, como sistemas informatizados de registros de atendimentos e visitas domiciliares;
cumprir normas éticas e regulatorias da profissdo, garantindo sigilo e respeito a dignidade dos cidadaos

atendidos; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Ensino Médio completo ou equivalente em escola profissionalizante.
b) Idade Minima: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrugées reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o
intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execugao das atividades proprias do cargo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Identificacao
Coédigo: GNM-005
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Realizar visitas domiciliares para identificar, prevenir e controlar doencas endémicas, como dengue, zika,
chikungunya, febre amarela, leishmaniose, malaria e esquistossomose; inspecionar residéncias, terrenos
baldios, estabelecimentos comerciais e areas publicas para identificar focos de vetores transmissores de
doencas, como larvas do Aedes aegypti; aplicar larvicidas e inseticidas conforme protocolos sanitarios,
eliminando criadouros e reduzindo a proliferacdo de mosquitos e outros vetores; orientar a populacdo sobre
medidas preventivas, como eliminacéo de recipientes que acumulam agua, uso de telas e repelentes, cuidados
com animais e higiene ambiental; realizar bloqueios sanitarios em areas de surto, promovendo acdes
emergenciais para contencao da transmissao de doencas; atuar na captura e identificacdo de vetores, como
mosquitos, barbeiros, carrapatos e roedores, contribuindo para o monitoramento epidemiolégico; promover
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atividades educativas em escolas, comunidades e eventos, conscientizando a populacao sobre doencas
endémicas e formas de prevencao; realizar controle e monitoramento de roedores e pragas urbanas, aplicando
medidas adequadas para evitar surtos de leptospirose e outras zoonoses; inspecionar caixas d’agua, calhas,
ralos, piscinas e reservatérios em busca de criadouros de vetores, orientando os moradores sobre
manutencoes preventivas; registrar e relatar a equipe de vigilancia epidemiolégica dados coletados em campo,
auxiliando na analise e planejamento de estratégias de combate as endemias; identificar e encaminhar casos
suspeitos de doencas infecciosas as unidades de saude, garantindo que pacientes recebam atendimento
precoce e adequado; fiscalizar e orientar sobre a destinacao correta de lixo e entulhos, reduzindo condicoes
favoraveis a proliferacao de vetores; participar de campanhas de vacinacao, quando solicitado, auxiliando no
controle de zoonoses e imunizacao de animais e humanos; realizar censos e levantamentos sobre a infestacao
de vetores na area de atuacao, contribuindo para a formulacao de politicas publicas de satde; operar
equipamentos e produtos quimicos de forma segura, respeitando as normas ambientais e de saude do
trabalho; cumprir protocolos de biosseguranca e utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
garantindo sua proépria seguranca e a dos cidadaos atendidos; atuar em conjunto com equipes da saude da
familia, vigilancia sanitaria e demais 6rgdos publicos para acdes integradas de prevencédo e controle de
endemias; participar de treinamentos e capacitacdes periodicas para atualizacdo sobre novas técnicas e
procedimentos no combate a doencas endémicas; cumprir normas éticas e regulatorias da profissao,
garantindo um atendimento humanizado e respeitoso a comunidade atendida; executar outras tarefas

correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Ensino Médio completo ou equivalente em escola profissionalizante.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinacédo entre a avaliacao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades proéprias do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

1. Identificacao
Codigo: GNM-006
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Preparar o consultério odontolégico para atendimento, garantindo a organizacdo e a esterilizacdo dos
instrumentos e equipamentos; auxiliar o cirurgido-dentista durante os procedimentos clinicos, fornecendo
materiais e instrumentos de forma eficiente e higiénica; realizar a limpeza, desinfeccdo e esterilizacao de
materiais e equipamentos odontolégicos, seguindo normas sanitarias e protocolos de biosseguranca; organizar
e repor materiais odontolégicos, mantendo o estoque atualizado e evitando a falta de insumos essenciais para

PMSDINSTITUCIONALGGMAIL.COM K3 RUA JOSEALVES DE MELO S/N - GENTRO

01.612.691/0001-47




PREFEITURA

SGO DG'I'III'IQOS

. b
e LA
e abril de 199

os atendimentos; recepcionar e orientar pacientes sobre os procedimentos a serem realizados, esclarecendo
duvidas e fornecendo informacoes sobre higiene bucal; registrar e atualizar prontuarios dos pacientes,
garantindo a correta documentacdo dos atendimentos odontolégicos realizados; realizar o agendamento de
consultas, controle de retorno dos pacientes e organizacdo da agenda do dentista; auxiliar na realizacao de
exames e procedimentos odontolégicos, como moldagens, aplicacao de flior e revelacdo de radiografias,
conforme orientacdo do dentista; preparar e manipular materiais odontolégicos, como cimentos, resinas e
alginatos, seguindo as técnicas adequadas para cada procedimento; realizar a assepsia do ambiente clinico
antes e apos cada atendimento, garantindo um ambiente seguro para pacientes e profissionais; orientar os
pacientes sobre cuidados p6s-operatorios e prevencao de doencas bucais, reforcando a importancia da higiene
oral e da alimentacdo saudavel; atuar no controle de infeccao cruzada, adotando medidas preventivas para
evitar contaminacdo entre pacientes e profissionais; auxiliar na organizacao e arquivamento de documentos
administrativos do consultério odontolégico, como fichas clinicas e termos de consentimento; apoiar o dentista
em procedimentos cirargicos, garantindo o fornecimento adequado de instrumentos e insumos necessarios;
identificar e relatar ao dentista qualquer anormalidade observada nos pacientes, contribuindo para um
atendimento mais eficaz; participar de campanhas de satude bucal em escolas, unidades de saude e
comunidades, auxiliando na realizacdo de atendimentos e palestras educativas; colaborar na triagem e
acolhimento de pacientes, identificando casos prioritarios e emergenciais; cumprir normas de seguranca do
trabalho e utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), como luvas, mascaras e
aventais; participar de treinamentos e capacitagdes periddicas para atualizacdo sobre novas técnicas e

protocolos da area odontolégica; executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Ensino Médio completo ou equivalente em escola profissionalizante.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinagido entre a avaliacdo-desempenho das atribui¢ées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucgao das atividades proprias do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Identificacao
Codigo: GNM-007
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Prestar assisténcia direta a pacientes em unidades de saude, hospitais, postos de atendimento, escolas e
demais estabelecimentos da rede publica; auxiliar enfermeiros e médicos na realizacdo de procedimentos
clinicos, como administracdo de medicamentos, curativos, coleta de exames e monitoramento de sinais vitais;

realizar triagem de pacientes, aferindo pressao arterial, temperatura, frequéncia cardiaca, oximetria e outros
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parametros para auxiliar no diagnéstico e atendimento; preparar e organizar materiais, equipamentos e leitos
para atendimento, garantindo a assepsia e seguranca do ambiente hospitalar ou ambulatorial; administrar
medicamentos por via oral, intravenosa, intramuscular e subcutanea, conforme prescricao médica e sob
supervisao do enfermeiro; realizar curativos simples e complexos, aplicando técnicas adequadas para prevenir
infeccdes e auxiliar na cicatrizacdo; coletar materiais biologicos para exames laboratoriais, garantindo o
correto manuseio e identificacdo das amostras; prestar cuidados basicos a pacientes acamados, incluindo
higiene, troca de curativos, mobilizacdo e administracdo de dietas por sonda; auxiliar em procedimentos de
emergéncia, como reanimacao cardiopulmonar (RCP), imobilizacdo de fraturas e assisténcia as vitimas de
acidentes ou paradas cardiorrespiratorias; prestar suporte no atendimento a gestantes, parturientes e recém-
nascidos, auxiliando em pré-natal, parto e poés-parto; preparar pacientes para exames e procedimentos
cirurgicos, garantindo a correta higienizacao e orientagdes prévias; monitorar o estado de sauide de pacientes
internados, comunicando alteracdes no quadro clinico a equipe de enfermagem e médica; registrar e atualizar
prontuarios e fichas de atendimento, garantindo a correta documentacao dos procedimentos realizados; atuar
na prevencao e controle de infeccoes hospitalares, adotando protocolos de biosseguranca e higienizacao de
materiais e ambientes; realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes em programas de
saude publica, como Estratégia Saude da Familia (ESF) e Atencdo Primaria a Saude (APS); orientar pacientes
e familiares sobre cuidados com a satide, administracao de medicamentos, prevencao de doencas e promogao
do bem-estar; auxiliar na organizacdo e controle de insumos hospitalares e medicamentos, garantindo a
reposicao e armazenamento adequados; participar de campanhas de vacinacgao, coleta de sangue, doagao de
orgaos e outras acdes de satide publica promovidas pelo governo; colaborar com equipes multidisciplinares
em acoes preventivas e educativas, como palestras e oficinas sobre saude publica e higiene; cumprir escalas
de plantdo, podendo atuar em horarios noturnos, finais de semana e feriados conforme a necessidade do
servico publico; seguir normas éticas e regulatérias da profissdo, garantindo um atendimento humanizado e
de qualidade para todos os pacientes atendidos; executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Ensino Médio completo ou equivalente em escola profissionalizante.
b) Idade Minima: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrugées reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Promocao: Decorrente da combinacédo entre a avaliagao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execugao das atividades proprias do cargo.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1. Identificacao
Cédigo: GNM-008
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes
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Coletar amostras biolégicas, como sangue, urina, fezes, escarro e secre¢oes, garantindo a correta identificacao
e acondicionamento para andlise; realizar exames laboratoriais de baixa e média complexidade, incluindo
testes hematologicos, bioquimicos, microbiolégicos e imunolégicos, seguindo protocolos técnicos; preparar
reagentes, solucgdes quimicas e meios de cultura utilizados nos exames laboratoriais, garantindo a
padronizacao e qualidade das analises; operar e calibrar equipamentos laboratoriais, como centrifugas,
espectrofotometros, microscopios e analisadores automaticos, assegurando seu correto funcionamento;
realizar a separacdo, centrifugacao e armazenamento adequado de amostras para diferentes tipos de exames;
seguir protocolos de biosseguranca na manipulacdo de materiais biologicos, evitando contaminacdes e
garantindo a seguranca no ambiente laboratorial; monitorar e registrar a temperatura de refrigeradores e
estufas utilizados no armazenamento de amostras e reagentes; organizar e manter o estoque de insumos
laboratoriais, garantindo a reposi¢cao adequada de reagentes, materiais descartaveis e equipamentos; realizar
testes rapidos para diagnéstico de doencas, como glicemia capilar, teste de gravidez, HIV, hepatites virais e
COVID-19, conforme protocolo de satide publica; auxiliar na realizacdo de exames parasitolégicos, sorolégicos
e citologicos, preparando laminas e realizando coloragoes especificas; garantir a correta destinacao de
residuos laboratoriais, seguindo normas ambientais e sanitarias para descarte de materiais biologicos e
quimicos; registrar e manter atualizado o sistema de controle de exames laboratoriais, garantindo
rastreabilidade e organizacdo das amostras analisadas; prestar suporte técnico a profissionais de saude na
interpretacao e liberacao de resultados laboratoriais, quando necessario; participar de programas de controle
de qualidade laboratorial, realizando testes de precisao e exatidao para validacao dos procedimentos; auxiliar
na coleta de materiais para exames epidemiologicos e estudos de saude publica, contribuindo para o
monitoramento de surtos e endemias; atuar na triagem de amostras, verificando a adequacao dos materiais
recebidos antes da realizacdo dos exames; acompanhar e cumprir normas regulamentadoras da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e do Conselho Regional de Biomedicina (CRBM) para laboratoérios
de analises clinicas; auxiliar na manutengao preventiva e corretiva de equipamentos laboratoriais, garantindo
a continuidade dos servicos; participar de treinamentos e capacitacoes periodicas sobre novas técnicas
laboratoriais, normas de biosseguranca e atualizacdo cientifica; cumprir escalas de trabalho, podendo atuar
em horarios diferenciados, plantées e demandas emergenciais, conforme necessidade da Administracao
Puablica; seguir principios éticos e regulatérios da profissdo, garantindo precisdo nos exames, sigilo das
informacgdes e um atendimento seguro e humanizado aos pacientes; executar outras tarefas correlatas ao

cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Ensino Médio completo ou equivalente em escola profissionalizante.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o
intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execugao das atividades proéprias do cargo.
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GNS - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Identificacao
Codigo: GNS-001
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Realizar atendimentos individuais e coletivos a pessoas em situacao de vulnerabilidade social, identificando
demandas e propondo solucédes para a melhoria da qualidade de vida; elaborar, implementar e avaliar planos,
programas e projetos sociais voltados para o desenvolvimento humano e a inclusao social; prestar orientacao
e encaminhamento para acesso a direitos sociais, como beneficios assistenciais, previdéncia social, moradia,
saude, educacdo e seguranca alimentar; atuar na mediacdo de conflitos familiares e comunitarios,
promovendo a pacificagdo social e a garantia de direitos; realizar visitas domiciliares para avaliar as condic¢oes
socioeconomicas das familias e subsidiar a elaboracao de relatorios e pareceres técnicos; elaborar estudos e
diagnoésticos sociais, analisando as condicdes de vida e as necessidades da populacédo atendida para embasar
politicas publicas; articular-se com 6rgaos publicos, entidades do terceiro setor e demais instituicoes para a
implementacédo de politicas e programas sociais; promover e participar de reunides, conferéncias e foruns
sobre assisténcia social e direitos humanos; acompanhar e monitorar familias e individuos em situacao de
risco social, garantindo acesso a servicos de protecdo e suporte; prestar apoio técnico a gestores e equipes
multidisciplinares na formulacdo e execucado de politicas publicas sociais; elaborar pareceres, laudos e
relatorios técnicos para subsidiar decisdes judiciais e administrativas sobre situacoes de vulnerabilidade
social; atuar na defesa e promogao dos direitos das criancgas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e
demais grupos vulneraveis; orientar e capacitar grupos sociais sobre acesso a politicas publicas e participacao
cidada; coordenar e supervisionar agées em Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e demais equipamentos sociais; desenvolver acdes
de capacitacdo e formacao continuada para equipes da assisténcia social, visando a melhoria dos servicos
prestados; realizar acompanhamento de individuos e familias inseridos em programas de transferéncia de
renda e inclusado produtiva; prestar suporte e acompanhamento social a pessoas em situacdo de rua,
refugiados e outros grupos em condicdo de extrema vulnerabilidade; respeitar e cumprir o Cédigo de Etica do
Assistente Social, garantindo sigilo profissional, respeito a dignidade humana e promocg¢ao da justi¢a social;
cumprir escalas de trabalho, podendo atuar em plantdes, emergéncias e demandas especificas da

Administracao Publica; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento
Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos:
a) Instrucao Formal: Bacharelado em Servico Social.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucgoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinagédo entre a avaliagao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.
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6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execugao das atividades proéprias do cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

1. Identificacao
Cédigo: GNS-002
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria municipal, verificando o pagamento correto de impostos,
taxas e contribuicoes; realizar diligéncias externas para identificar e autuar contribuintes inadimplentes ou
em situacao irregular; efetuar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos
para verificar o registro e a regularidade fiscal; analisar e conferir documentos contabeis e fiscais, como notas
fiscais, livros contabeis e declaracdes de receitas, garantindo a correta apuragéo dos tributos devidos; lavrar
autos de infracao e notificacoes para contribuintes que descumprirem normas fiscais, aplicando penalidades
previstas na legislacdo; orientar os contribuintes sobre a correta aplicacdo das normas tributarias,
esclarecendo duvidas e incentivando a regularizacdo espontanea; realizar acoes de educacao fiscal junto a
populacao e empresas, promovendo a conscientizacao sobre a importancia do pagamento de tributos;
acompanhar e executar procedimentos administrativos para cobranca de créditos tributarios inscritos na
divida ativa do municipio; monitorar e fiscalizar a emissao de documentos fiscais eletrénicos, como Notas
Fiscais de Servigo Eletronicas (NFS-e) e Declaracoes de Servigos; atuar na identificacdo e combate a sonegacao
fiscal, investigando fraudes e praticas ilicitas que prejudiquem a arrecadag¢do municipal; participar da analise
e concessao de isencodes, incentivos fiscais e parcelamentos de débitos tributarios, verificando a adequacao as
normas vigentes; colaborar com outros 6rgaos publicos, como Ministério Publico, Receita Federal e Tribunais
de Contas, em investigacoes e auditorias fiscais; utilizar sistemas informatizados de gestao tributaria para
acompanhamento de arrecadacdo, emissdo de guias e controle de inadimpléncia; elaborar relatorios e
pareceres técnicos sobre a arrecadacdo municipal, desempenho de setores econdémicos e possiveis ajustes na
legislagcao tributaria; prestar suporte técnico a Administracdo Publica na formulacdo de politicas de
arrecadacao e planejamento or¢camentario; cumprir escalas de fiscalizacdo, podendo atuar em horarios
especiais, feriados e eventos de grande movimentagdo econdmica; atuar na fiscalizacdo de atividades
eventuais e temporarias, como feiras, eventos e comércio ambulante, garantindo a legalidade das operacdes;
zelar pelo sigilo fiscal e pela integridade das informacdes obtidas no exercicio da funcao, conforme
determinacdes legais; participar de cursos e capacitacoes periddicas para atualizacdo sobre legislacao
tributaria, contabilidade publica e novas tecnologias aplicadas a fiscalizacdo; executar outras tarefas

correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Bacharelado em Direito, Contabilidade ou Administracao.
b) Idade Minima: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional
Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.
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Promocao: Decorrente da combinacédo entre a avaliagao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades préoprias do cargo.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

1. Identificacao
Codigo: GNS-003
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a Educacao Fisica através da
promocéao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais; desenvolver
programas de educacgao preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencao primaria a satde; desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagées que visem a prevencéo,
minimizacdo dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a
criacdo de espacos de inclusao social, com acdoes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; proporcionar
Educacao permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes
de atendimento da Assisténcia Social, sob a forma de coparticipacao e acompanhamento supervisionado,
discussao de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacao
permanente; articular acoes, de forma integrada as equipes de trabalho, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da Administracao Publica; contribuir para a ampliacdo e a
valorizacdo da utilizacao dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais; supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades
desenvolvidas pelas equipes do CRAS na comunidade sugerindo e executando ac¢ées no ambito das praticas
corporais e atividades fisicas; promover acdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no Municipio; articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacao, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que
estimulem acdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da
populacao; atuar na execucao de programas e projetos na area de assisténcia social; integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos servigcos, programas, projetos e beneficios de protegao social basica e
especial, levando-se em conta o numero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e
aquisicoes que devem ser garantidas aos usuarios, com destaque para aqueles programas e projetos
vinculados as areas da infancia e juventude, a defesa das mulheres e idosos; coordenar e dirigir as
competicoes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas e
adolescentes; supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas e
adolescentes, organizando as competicoes e treinamentos; implantar, coordenar e executar programas e
projetos a servicos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e especial, levando-se em conta
o numero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e aquisicées que devem ser garantidas
aos usuarios, com destaque para aqueles programas e projetos vinculados as areas da infancia e juventude,
a defesa das mulheres e idosos, especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade
social, para promocdo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio; organizar, coordenar e executar
programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusao
social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana; atuar, planejar e executar projetos
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junto aos idosos assistidos ou néo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da
terceira idade; coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria,
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagoégicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar
acOes correlatas as suas funcées em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da Administracao;
executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Curso de ensino superior em Educacao Fisica.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucgées reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o
intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucgao das atividades proprias do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1. Identificacao
Céodigo: GNS-004
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Executar atividades relacionadas a edificacoes, construgoes, aproveitamento e utilizacao de recursos naturais,
meios de locomogao e comunicagoes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos
técnicos e artisticos, instalacdes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensoes terrestres
e desenvolvimento industriais e agropecuaria; elaborar, orientar, executar e supervisionar projetos referentes
a cultivos agricolas, engenharia de agua e solos, construgoes rurais, eletricidade rural, mecanizacéo agricola,
processamento de produtos agropecuarios, para possibilitar um rendimento e qualidade da producao agricola
e o bom funcionamento de instalacdes e equipamentos dentro dos padrdes técnicos exigidos; executar e
supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor
aproveitamento do solo; executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcéo e conservacao em geral de
obras e iluminacao publica; planejar, supervisionar e executar atividades técnicas relativas ao cultivo,
preservacao, expansao e aproveitamento racional das reservas florestais e biolégicas; elaborar, executar e
dirigir estudos e projetos de engenharia quimica, para determinar processos de transformacao fisico-quimica
de substancias; projetar a construcao, montagem ou manutencao de instalacdes destinadas a fabricacdo de
produtos quimicos derivados do petroleo e materiais sintéticos; proceder avaliacdo geral das condicdes
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcao; calcular os esforcos e deformacoes previstas na obra
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projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgoes, levando em consideracao
fatores como carga calculada, pressoes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao; elaborar o projeto de construcao,
preparando plantas e especificagcoes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-
de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao secretario da
Infraestrutura, para aprovacao; preparar o plano de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacao do desenvolvimento
das obras; dirigir a execucédo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes, a medida que avancem
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca recomendados;

executar atividades inerentes; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucdo Formal: Bacharelado em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.
b) Idade Minima: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinagdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades préprias do cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. Identificacao
Codigo: GNS-005
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Planejar, elaborar, supervisionar e avaliar programas de alimentacdo e nutricdo em instituicées publicas,
garantindo a qualidade e a seguranca alimentar da populacdo atendida; desenvolver e implementar politicas
publicas de saude alimentar e nutricional, promovendo acdes de prevencdo e combate a desnutricao,
obesidade e doencas cronicas relacionadas a alimentacao; realizar avaliacdo nutricional de individuos e
grupos, identificando caréncias nutricionais e propondo dietas e orientacdes especificas para cada caso;
elaborar cardapios balanceados para escolas, hospitais, creches, abrigos e demais instituicoes publicas,
garantindo o atendimento as necessidades nutricionais de cada publico; supervisionar a producao,
armazenamento, distribuicao e qualidade dos alimentos fornecidos em servicos publicos de alimentacao,
assegurando conformidade com as normas sanitarias e de seguranca alimentar; orientar e capacitar
merendeiras, cozinheiros e outros profissionais envolvidos na manipulacao de alimentos sobre boas praticas
de higiene, preparo e conservacao dos alimentos; realizar atendimentos individuais e coletivos em unidades
de saude, oferecendo orientacdes sobre alimentacdo saudavel, dietas especificas e reeducacao alimentar;
desenvolver e coordenar programas de educacdo nutricional em escolas, unidades de saude e comunidades,
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incentivando habitos alimentares saudaveis e a prevencao de doencas; fiscalizar e monitorar a qualidade dos
produtos alimenticios adquiridos pelo setor publico, garantindo a procedéncia, validade e conformidade com
as especificacdoes nutricionais exigidas; atuar na vigilancia sanitaria e nutricional, inspecionando
estabelecimentos de producao e comercializacdo de alimentos para garantir o cumprimento das normas de
seguranca alimentar; elaborar relatérios, pareceres e documentos técnicos sobre nutricdo, alimentacao e
seguranca alimentar para subsidiar politicas publicas e tomada de decisdes administrativas; participar de
equipes multidisciplinares em hospitais, ambulatérios e centros de reabilitacdo, auxiliando na recuperacao
nutricional de pacientes hospitalizados ou em tratamento de doencas cronicas; acompanhar pacientes em
tratamento clinico, como diabéticos, hipertensos, celiacos e pessoas com alergias alimentares, adequando
planos alimentares as suas condi¢coes de saude; prestar suporte técnico a gestores e 6rgdos publicos na
formulacdo e execucao de programas de seguranca alimentar, como distribuicdo de cestas basicas e
alimentacao escolar; fiscalizar o cumprimento das diretrizes do Programa Nacional de Alimentacao Escolar

(PNAE) e demais programas governamentais voltados a nutricdo; promover e participar de campanhas de
conscientizacao sobre alimentacdo saudavel, nutricdo infantil, aleitamento materno e prevencao de disturbios
alimentares; cumprir normas éticas e regulatérias da profissdo, garantindo um atendimento humanizado e

embasado em evidéncias cientificas; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucgées reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o
intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades préprias do cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

1. Identificacao
Cédigo: GNS-006
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades da equipe de enfermagem, garantindo a qualidade e
seguranga na assisténcia aos pacientes; realizar consultas e procedimentos de enfermagem, avaliando o
estado de saude dos pacientes e prescrevendo cuidados necessarios; administrar medicamentos e tratamentos
prescritos, monitorando reacdes adversas e eficacia terapéutica; coletar dados e elaborar diagnosticos de
enfermagem, identificando problemas de saude e planejando intervencdes adequadas; realizar curativos
simples e complexos, prevenindo infec¢oes e promovendo a cicatrizagdo de feridas; monitorar sinais vitais,

como pressao arterial, temperatura, frequéncia cardiaca e respiratoria, identificando alteracdes clinicas; atuar
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em emergéncias e urgéncias, prestando primeiros socorros e auxiliando em procedimentos de reanimacao
cardiopulmonar (RCP); coordenar programas de imunizacdo e campanhas de vacinacdo, garantindo a
aplicacao correta das vacinas e a cobertura vacinal da populacao; orientar e educar pacientes, familiares e
comunidades sobre prevencao de doencas, promocao da saude e autocuidado; supervisionar a organizacao e
o funcionamento de unidades de satude, hospitais, ambulatérios e centros de atendimento, garantindo o
cumprimento de protocolos assistenciais; realizar triagem de pacientes, classificando o grau de risco e
encaminhando para atendimento conforme a gravidade do quadro clinico; prestar assisténcia a gestantes,
puérperas e recém-nascidos, realizando pré-natal, acompanhamento do parto e cuidados neonatais; gerenciar
estoques de materiais, insumos hospitalares e medicamentos, garantindo abastecimento adequado e controle
de validade; realizar procedimentos invasivos, como sondagem vesical, passagem de cateter venoso periférico
e aspiracao de secrecoes, conforme protocolos institucionais; desenvolver e implementar protocolos
assistenciais e normas técnicas para otimizar o atendimento e reduzir riscos de infeccao hospitalar; atuar na
prevencao e controle de infeccoées hospitalares, promovendo boas praticas de higiene e biosseguranca;
participar de comissdes hospitalares e grupos de trabalho para melhoria dos servicos de satide, como
Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP); realizar
auditorias e elaborar relatorios sobre a assisténcia prestada, contribuindo para a melhoria da qualidade dos
servicos; supervisionar estagios e treinamentos de técnicos e auxiliares de enfermagem, promovendo a
capacitacao continua da equipe; participar de pesquisas e estudos na area da saude, contribuindo para o
desenvolvimento de novas praticas e melhorias na assisténcia de enfermagem; cumprir escalas de plantao,
podendo atuar em horarios diferenciados, finais de semana e feriados conforme a necessidade do servico
publico; seguir normas éticas e regulatoérias da profissdo, garantindo um atendimento humanizado, seguro e
de qualidade aos pacientes; executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitacao legal para o exercicio da profissao.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucgoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o
intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execugao das atividades proprias do cargo.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Identificacao
Codigo: GNS-007
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes
Dispensar medicamentos e insumos farmacéuticos a populacéo, garantindo o uso racional e seguro conforme
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prescricao médica; orientar pacientes e profissionais de sauide sobre posologia, interagoes medicamentosas,
efeitos colaterais e contraindicacoes de medicamentos; supervisionar e controlar o armazenamento,
conservacao e validade de medicamentos, garantindo condicdes adequadas para manter sua eficacia e
seguranca; atuar na selecdo, aquisicao e distribuicdo de medicamentos e insumos em farmacias publicas,
hospitais e unidades de saude, assegurando a disponibilidade dos produtos essenciais para a populacao;
participar da gestdo da assisténcia farmacéutica, colaborando na formulacdo de politicas publicas para
garantir o acesso equitativo a medicamentos; realizar manipulacdo de medicamentos, quando necessario,
respeitando normas sanitarias e protocolos de qualidade; coordenar e implementar programas de
farmacovigilancia, monitorando reacoes adversas e notificando efeitos indesejaveis & vigilancia sanitaria;
integrar comissdes hospitalares e de satide publica, como a Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) e a
Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH), contribuindo para a seguranca do paciente e a melhoria
dos protocolos assistenciais; realizar analise e controle de qualidade de medicamentos, identificando possiveis
desvios de padrao e riscos a saude; fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias em farmacias, drogarias,
hospitais e laboratoérios, garantindo conformidade com regulamentacoes da Anvisa e demais orgaos
competentes; elaborar pareceres técnicos sobre o uso de medicamentos, protocolos de tratamento e terapias
farmacologicas em programas de satude publica; participar de campanhas de educacao em saude, promovendo
conscientizacdo sobre automedicacao, resisténcia antimicrobiana, uso de fitoterapicos e descarte correto de
medicamentos vencidos; auxiliar no planejamento e controle da dispensacao de medicamentos em programas
governamentais, como farméacia popular e fornecimento de medicamentos de alto custo; atuar na logistica e
gestdo de estoques farmacéuticos, evitando desperdicios e garantindo a reposicao adequada de insumos
hospitalares e ambulatoriais; prestar assisténcia farmacéutica em hospitais e unidades de terapia intensiva
(UTI), colaborando com a equipe multidisciplinar na escolha das melhores opcdes terapéuticas para os
pacientes internados; realizar testes laboratoriais de analises clinicas, quando autorizado pela legislacao,
auxiliando no diagnoéstico e acompanhamento de doencas; garantir o cumprimento das boas praticas de
fabricacao e manipulacdo de medicamentos em laboratérios publicos e farmacias de manipulacao; participar
de treinamentos e capacitagcoes periédicas sobre novas legislagdes, tecnologias farmacéuticas e atualizagoes
cientificas; cumprir normas éticas e regulatérias da profissdo, garantindo um atendimento seguro,
humanizado e eficiente para a populagao; realizar analises fisico-quimicas, quimicas, toxicolégicas,
microbiolégicas e bromatologicas em amostras de agua, alimentos, medicamentos, residuos e demais
substancias de interesse da satde publica e ambiental; atuar na vigilancia sanitaria e ambiental por meio de
exames laboratoriais que subsidiem acoes de controle e prevencdo de doencas, contaminacdes e riscos a
populacao; supervisionar e executar técnicas de coleta, preparo, conservacao e analise de amostras bioldgicas,
ambientais e industriais, assegurando a qualidade e a confiabilidade dos resultados; emitir laudos, pareceres
e relatorios técnicos baseados em evidéncias laboratoriais, colaborando com setores como sauide, meio
ambiente, agricultura, abastecimento e saneamento basico; participar da formulacao e aplicacao de politicas
publicas voltadas a seguranca sanitaria e qualidade de vida da populacdo; acompanhar processos de
licenciamento e fiscalizacdo de atividades que envolvam produtos quimicos ou possam representar riscos a
saude; desenvolver estudos e pesquisas laboratoriais para melhoria dos servicos publicos; orientar e capacitar
equipes técnicas sobre procedimentos laboratoriais e boas praticas em biosseguranca; operar e zelar pelos
equipamentos laboratoriais e sistemas de controle de qualidade; e executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade competente, no ambito de sua formacao e responsabilidade técnica;
executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitacao legal para o exercicio da profissao.
b) Idade Minima: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.
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5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinagédo entre a avaliagao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execugao das atividades proprias do cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Identificacao
Codigo: GNS-008
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Realizar avaliacao e diagnostico fisioterapéutico, identificando disfuncées musculoesqueléticas, neurolégicas,
respiratérias e cardiorrespiratérias em pacientes de diferentes faixas etarias; desenvolver e aplicar planos de
tratamento fisioterapéutico individualizados, utilizando técnicas e recursos terapéuticos para recuperacao,
reabilitacdo e prevencao de incapacidades fisicas; atender pacientes em unidades de sauide, hospitais,
clinicas, centros de reabilitacdo, escolas e domicilios, conforme necessidade do servico publico; orientar e
acompanhar pacientes com doengas cronicas, como artrite, artrose, fibromialgia, doencas neuromusculares
e problemas posturais, promovendo qualidade de vida e reducdo da dor; realizar atendimentos
fisioterapéuticos em pacientes com sequelas de Acidente Vascular Cerebral (AVC), traumas, fraturas e lesdes
medulares, estimulando a recuperacao motora e funcional; atuar na reabilitacdo respiratéria de pacientes
com doencas pulmonares cronicas, como asma, DPOC e fibrose pulmonar, auxiliando no fortalecimento da
musculatura respiratéria e melhora da capacidade pulmonar; prestar atendimento fisioterapéutico domiciliar
a pacientes acamados ou com dificuldades de locomocéao, garantindo a continuidade do tratamento fora do
ambiente hospitalar; orientar e conduzir exercicios terapéuticos para pacientes com lesdes ortopédicas e
esportivas, promovendo reabilitacdo e prevencao de recidivas; trabalhar em conjunto com equipes
multiprofissionais de saude, incluindo médicos, enfermeiros, terapeutas ocupacionais e assistentes sociais,
para um atendimento integrado e eficaz; realizar atendimentos em fisioterapia neonatal e pediatrica,
auxiliando no desenvolvimento motor de bebés prematuros e criancas com distirbios neuromotores;
acompanhar pacientes em reabilitacao pos-operatoria, auxiliando na recuperacao de cirurgias ortopédicas,
cardiacas e neurologicas; promover acoes de educacdao em saude, como palestras e treinamentos sobre
ergonomia, postura e prevencao de lesdes ocupacionais em servidores publicos e comunidade em geral; atuar
em programas de fisioterapia preventiva em empresas e escolas, reduzindo riscos de doencas ocupacionais e
posturais; elaborar relatéorios e prontuarios fisioterapéuticos, documentando evolucdo, diagnoésticos e
resultados do tratamento dos pacientes; orientar familiares e cuidadores sobre os cuidados fisioterapéuticos
necessarios para pacientes com limitacoes motoras ou deficiéncias fisicas; atuar na fisioterapia geriatrica,
auxiliando idosos na manutencdo da mobilidade, equilibrio e prevencao de quedas; acompanhar e tratar
pacientes internados em unidades de terapia intensiva (UTI), aplicando técnicas de fisioterapia respiratoria e
mobilizacao precoce; desenvolver programas de ginastica laboral e ergonomia para prevencao de doencas
ocupacionais em servidores publicos; executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento
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Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitagcao legal para o exercicio da profissao.
b) Idade Minima: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinacédo entre a avaliagao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO

1. Identificacao
Codigo: GNS-009
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Realizar consultas médicas em unidades de saude, hospitais, ambulatérios e domicilios, atendendo pacientes
de todas as idades para diagnéstico e tratamento de doencas; avaliar sintomas, realizar exames clinicos e
interpretar exames laboratoriais e de imagem para identificar patologias e orientar tratamentos; prescrever
medicamentos, terapias e orientacoes médicas conforme o quadro clinico do paciente, seguindo protocolos
médicos e diretrizes do SUS; encaminhar pacientes para especialistas quando necessario, garantindo
continuidade e aprofundamento do tratamento; realizar atendimentos de emergéncia e primeiros socorros,
estabilizando pacientes em situacéo critica até o encaminhamento para unidades especializadas; promover
acoes de prevencao de doencas e promocao da saude, orientando sobre vacinacao, alimentacdo saudavel,
higiene, praticas esportivas e cuidados preventivos; realizar atendimentos em programas de satude publica,
como Estratégia Saude da Familia (ESF), atendimento a hipertensos e diabéticos, controle de tuberculose e
hanseniase, entre outros; emitir atestados médicos, laudos, pareceres e relatorios para diversas finalidades,
incluindo pericias médicas e afastamentos por motivo de saude; monitorar e tratar doencas cronicas, como
hipertensao, diabetes, obesidade e doencas cardiovasculares, garantindo acompanhamento continuo dos
pacientes; avaliar e tratar doencas infecciosas, como viroses, infeccoes respiratorias, doencas sexualmente
transmissiveis e outras condi¢goes prevalentes na atencdo primaria; realizar pequenos procedimentos
ambulatoriais, como suturas, drenagem de abscessos, retirada de corpos estranhos e curativos em ferimentos
leves; atuar na triagem e acompanhamento de gestantes no pré-natal, encaminhando para obstetras quando
necessario; atender crian¢as em consultas pediatricas basicas, avaliando crescimento, desenvolvimento e
administrando imuniza¢dées conforme calendario vacinal; acompanhar pacientes psiquiatricos em conjunto
com psicologos e psiquiatras, identificando sinais de transtornos mentais e fornecendo suporte clinico;
promover acdes de satde do trabalhador, avaliando doencas ocupacionais, ergonomia e condicdes de trabalho
dos servidores publicos; participar de campanhas de saude publica, como vacinacao, combate a dengue,
conscientizacdo sobre IST’s e prevencao de doencas cardiovasculares; coordenar e supervisionar equipes de
saude multiprofissionais, promovendo integracdo entre meédicos, enfermeiros, fisioterapeutas, assistentes
sociais e demais profissionais; orientar pacientes e familiares sobre diagnésticos, prognoésticos e tratamentos,
garantindo um atendimento humanizado e respeitoso; acompanhar pacientes hospitalizados, avaliando
evolucao clinica, ajustando condutas terapéuticas e decidindo sobre alta médica; registrar prontuarios de
forma clara e detalhada, documentando evolucao clinica, prescricoes e condutas médicas adotadas; cumprir
escalas de plantdo, podendo atuar em horarios noturnos, finais de semana e feriados conforme necessidade
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do servico publico; participar de treinamentos, congressos e capacitacdes para atualizacdo cientifica e
aprimoramento profissional; seguir normas éticas e regulatérias da profissdo, garantindo um atendimento
seguro, baseado em evidéncias cientificas e em conformidade com o Cédigo de Etica Médica; executar outras

tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitacao legal para o exercicio da profissao.
b) Idade Minima: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinagao entre a avaliagao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucgao das atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

1. Identificacao
Codigo: GNS-010
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Realizar consultas, exames e diagnosticos clinicos em animais domésticos, silvestres e de producao,
identificando doencas e condicdes de saude; prescrever e administrar tratamentos veterinarios, incluindo
medicamentos, vacinas, cirurgias e terapias para controle de enfermidades; supervisionar e executar
programas de saude publica veterinaria, atuando no controle de zoonoses, vacinacdo antirrabica,
monitoramento de doencas transmitidas por animais e ag¢des de vigilancia sanitaria; inspecionar
estabelecimentos agropecuarios, frigorificos, abatedouros, feiras, mercados e industrias de produtos de
origem animal, garantindo conformidade com normas sanitarias e de seguranca alimentar; fiscalizar a
producao, armazenamento, transporte e comercializacdo de alimentos de origem animal, como carnes, leite,
ovos e pescados, prevenindo riscos a saude publica; atuar no controle e prevencado de surtos de doencas
infecciosas e emergentes que possam afetar a satide animal e humana, como febre aftosa, brucelose,
leishmaniose e influenza aviaria; promover campanhas educativas e acoes de conscientizacao sobre bem-estar
animal, posse responsavel e prevencdo de maus-tratos; inspecionar e fiscalizar criadouros, pet shops, clinicas
veterinarias, zoologicos e demais estabelecimentos relacionados ao manejo e comercializacdo de animais;
realizar pericias e emitir laudos técnicos em casos de maus-tratos, abandono, envenenamento ou outras
infracoes ambientais envolvendo animais; acompanhar e regulamentar programas de controle populacional
de caes e gatos, incluindo castracdes e adocdes responsaveis; coordenar campanhas de vacinacdo animal
contra doencas zoonoéticas, garantindo cobertura vacinal em areas urbanas e rurais; atuar na fiscalizacao do
uso de medicamentos veterinarios, garantindo que antibiéticos, horménios e outros produtos sejam utilizados
de forma segura e ética; realizar estudos epidemiologicos e levantamento de dados sobre doencas animais,

PMSDINSTITUCIONALGGMAIL.COM K3 RUA JOSEALVES DE MELO S/N - GENTRO




PREFEITURA

SGO DG'I'III'IQOS

. b
e LA
e abril de 199

contribuindo para a formulacao de politicas publicas de satide animal; prestar assisténcia veterinaria em
situacoes de emergéncia, como desastres naturais, surtos de doencas e resgates de animais em risco;
supervisionar e orientar atividades de auxiliares e técnicos em veterinaria, garantindo qualidade nos
procedimentos clinicos e cirurgicos; atuar em pesquisas e desenvolvimento de novas técnicas para
diagnoéstico, tratamento e controle de doencas animais; participar de conselhos, comités e comissdes
relacionadas a saude animal e seguranca alimentar, auxiliando na formulacao de normas e regulamentos;
registrar e manter atualizados os prontuarios dos atendimentos veterinarios, garantindo organizacao e
rastreabilidade dos procedimentos realizados; cumprir escalas de atendimento, podendo atuar em horarios
diferenciados, plantdes, finais de semana e feriados conforme necessidade do servico publico; executar outras
tarefas correlatas, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
b) Idade Minima: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinagdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o
intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades proéprias do cargo.

CARGO: ODONTOLOGO

1. Identificacao
Codigo: GNS-011
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Realizar consultas odontologicas, exames clinicos e diagnosticos para identificar problemas bucais e planejar
tratamentos adequados; realizar procedimentos de restauracdo dentaria, tratamento de caries, extragoes,
cirurgias orais menores e outros atendimentos odontolégicos basicos e especializados; realizar limpeza,
raspagem e profilaxia dentaria, prevenindo doencas periodontais e garantindo a satde bucal dos pacientes;
prescrever medicamentos, quando necessario, para controle de infeccdes, inflamacbes, dores e outros
problemas odontolégicos; atuar na promocdo da saude bucal, orientando pacientes sobre higiene oral,
prevencao de caries, doencas gengivais e outras condi¢coes odontologicas; realizar atendimentos de urgéncia
e emergéncia odontologica, prestando assisténcia a casos de dor intensa, fraturas dentarias e infeccoes
agudas; supervisionar e coordenar atividades de auxiliares e técnicos em saude bucal, garantindo a qualidade
e seguranca dos procedimentos odontolégicos; realizar triagens e atendimentos preventivos em escolas,
creches, unidades de satude e comunidades, identificando precocemente problemas odontolégicos; participar
de programas de satide publica, como Estratégia Satide da Familia (ESF), Brasil Sorridente e campanhas de
prevencao ao cancer bucal; confeccionar e ajustar proteses dentarias, quando necessario, contribuindo para
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a reabilitacdo oral dos pacientes; realizar tratamentos endodoénticos (canal), periodontais e cirurgicos
conforme a complexidade e necessidade do atendimento; emitir laudos, atestados e pareceres odontologicos
para processos administrativos e legais; desenvolver e implementar programas educativos sobre satide bucal,
promovendo habitos saudaveis de higiene e alimentagdo; acompanhar a saude bucal de grupos especificos,
como gestantes, criancas, idosos e pacientes com doencas sistémicas; garantir a biosseguranca no ambiente
odontolégico, realizando desinfeccéo, esterilizacdo de instrumentos e seguindo protocolos sanitarios; atuar na
prevencao e controle de infeccdes odontolégicas, orientando sobre cuidados pos-operatorios e manutencao da
higiene bucal; registrar e atualizar prontuarios odontolégicos, documentando evolugdo clinica, exames e
tratamentos realizados; integrar equipes multiprofissionais de satude, colaborando no atendimento de
pacientes com necessidades especiais e doencas cronicas; participar de treinamentos, capacitacoes e
congressos para atualizacao cientifica e aprimoramento das praticas odontolégicas; cumprir escalas de
atendimento, podendo atuar em horarios diferenciados, plantdes e acdes itinerantes conforme necessidade do
servico publico; seguir normas éticas e regulatérias da profissado, garantindo um atendimento humanizado,
seguro e de qualidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucgoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o
intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execugao das atividades proprias do cargo.

CARGO: PSICOLOGO

1. Identificacao
Codigo: GNS-012
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Realizar atendimentos individuais e em grupo para criancas, adolescentes, adultos e idosos, identificando
demandas emocionais, cognitivas e comportamentais; realizar avaliacoes utilizando testes, entrevistas e
observagoes clinicas para diagnoéstico de transtornos mentais, dificuldades emocionais e outras condicoes
psiquicas; elaborar laudos, pareceres e relatorios psicologicos para subsidiar decisées em processos
administrativos, judiciais, educacionais e de satide; atuar na prevencao e tratamento de transtornos mentais,
como depressdo, ansiedade, transtorno bipolar, esquizofrenia e dependéncia quimica, oferecendo suporte
psicolégico e orientacao terapéutica; desenvolver e aplicar programas de promocédo da satide mental e bem-
estar em escolas, unidades de satide, assisténcia social e outros servicos publicos; oferecer apoio psicossocial
a individuos em situacao de vulnerabilidade, como vitimas de violéncia doméstica, abuso infantil, desastres,

PMSDINSTITUCIONALGGMAIL.COM K3 RUA JOSEALVES DE MELO S/N - GENTRO

GNFJ: 01.612.691/0001-47




PREFEITURA

% SGO DG'I'III'IQOS

luto e pessoas em situacao de rua; atuar em equipes multiprofissionais junto a médicos, assistentes sociais,
enfermeiros e educadores, garantindo um atendimento integrado ao paciente; prestar suporte psicologico a
servidores publicos, promovendo ac¢oes de qualidade de vida, prevencéo de estresse ocupacional e sindrome
de burnout; realizar atendimento psicologico de emergéncia em situacoes de crise, como tentativas de suicidio,
surtos psicoticos e eventos traumaticos; oferecer acompanhamento psicolégico a estudantes e profissionais
da educacao, auxiliando no desenvolvimento emocional, social e pedagoégico; participar de processos seletivos
e concursos publicos realizando avaliacdes psicologicas para ingresso e desempenho de funcdes especificas;
desenvolver projetos de inclusdo social e acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou transtornos do
neurodesenvolvimento, como autismo e TDAH; atuar na mediacao de conflitos familiares, escolares e
comunitarios, promovendo estratégias de resolugcdo pacifica e comunicagdo assertiva; orientar pais,
professores e cuidadores sobre desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem e comportamento;
realizar intervencodes psicoterapéuticas em grupos especificos, como gestantes, idosos, adolescentes em
situacéo de risco e vitimas de violéncia; participar de programas governamentais de satide mental, como CAPS
(Centro de Atencao Psicossocial) e CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), oferecendo suporte
continuo aos pacientes; contribuir para a formulacao e implementacao de politicas publicas na area da satde
mental, educacdo e assisténcia social; promover treinamentos e palestras sobre temas como inteligéncia
emocional, relacoes interpessoais, gestao de estresse e prevencao ao suicidio; registrar e manter atualizados
os prontuarios psicologicos, garantindo confidencialidade e organizacao das informacdes dos pacientes;
cumprir escalas de atendimento, podendo atuar em plantdes, atendimentos domiciliares e emergéncias

conforme a necessidade do servico publico; executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o
intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades préprias do cargo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - CBO 5153-05

1. Identificacao
Codigo: GNS-013
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes
Desenvolver atividades socioeducativas e culturais para criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacao

de vulnerabilidade social, promovendo inclusao e fortalecimento de vinculos comunitarios; planejar e executar

oficinas, palestras e acdes de convivéncia, abordando temas como cidadania, direitos humanos, prevencao a
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violéncia, educacao financeira, satide e empregabilidade; atuar no acolhimento e acompanhamento de familias
atendidas por programas sociais, identificando demandas e encaminhando para os servicos adequados, como
assisténcia social, saude e educacao; orientar individuos e grupos sobre acesso a beneficios sociais, como
Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Cadastro Unico, programas de habitagdo e seguranca
alimentar; promover atividades recreativas, esportivas e de lazer em Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e outros equipamentos
publicos; monitorar e intervir em situacdes de risco social, como violéncia domeéstica, abuso infantil,
exploracdao do trabalho infantil e situacdo de rua, encaminhando aos odrgdos competentes; facilitar a
integracdo de individuos em situacdo de vulnerabilidade com a comunidade, promovendo acbdes que
incentivem a autonomia e a inclusdo social; apoiar a equipe técnica de assisténcia social na elaboracéao de
relatérios, diagnésticos sociais e planejamentos de atividades; realizar visitas domiciliares para
acompanhamento das condicoes socioeconomicas e fortalecimento de vinculos familiares; articular parcerias
com escolas, postos de satde, empresas e instituicoes do terceiro setor para viabilizar projetos de inclusao e
assisténcia; acompanhar e orientar criancas e adolescentes em atividades extracurriculares, reforco escolar,
praticas esportivas e culturais; sensibilizar a comunidade sobre a importancia da participacao social e do
acesso a direitos fundamentais; atuar em programas de atendimento a idosos, promovendo qualidade de vida,
prevencao de doencas e inclusdo digital;, incentivar o protagonismo juvenil e a participacdo cidada de
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade; prestar apoio emocional e social a individuos em
situacao de fragilidade, como vitimas de violéncia, desempregados, refugiados e populacao em situacao de
rua; auxiliar na mobilizacdo e organizagdo de eventos comunitarios, campanhas sociais e mutirées de
cidadania; registrar e manter atualizadas as informacées sobre as atividades realizadas e a evolucao dos
atendidos nos sistemas administrativos da assisténcia social; cumprir escalas de trabalho, podendo atuar em
plantodes, finais de semana e eventos conforme necessidade do servico publico; participar de capacitacoes e
treinamentos periédicos sobre politicas publicas, abordagem social e atendimento humanizado; seguir
normas €ticas e regulatérias da profissdo, garantindo respeito, sigilo e dignidade no atendimento as

populagoes atendidas; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinacédo entre a avaliacao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades préprias do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Identificacao
Codigo: GNS-014

PMSDINSTITUCIONALGGMAIL.COM K3 RUA JOSEALVES DE MELO S/N - GENTRO

01.612.691/0001-47




PREFEITURA

Sao DG'I'III'IQOS
|

Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Planejar, coordenar e executar projetos voltados ao desenvolvimento agropecuario e ambiental, garantindo a
sustentabilidade e produtividade do setor rural; prestar assisténcia técnica a produtores rurais, orientando
sobre praticas agricolas, manejo do solo, controle de pragas, irrigacao e fertilizacao; elaborar, supervisionar e
fiscalizar programas de extensao rural, promovendo capacitacao e inovacao tecnolégica no campo; desenvolver
e implementar politicas publicas para o setor agropecuario, garantindo o desenvolvimento sustentavel da
agricultura e pecuaria; realizar vistorias e analises técnicas em propriedades rurais, cooperativas,
agroindustrias e feiras agropecuarias, assegurando conformidade com normas ambientais e sanitarias;
acompanhar e fiscalizar programas de crédito rural e incentivos governamentais, verificando a correta
aplicacao dos recursos destinados ao setor agricola; realizar pesquisas e estudos sobre melhoria da producao
agricola, desenvolvimento de cultivares, conservacdao do solo e combate a pragas e doencas; atuar na
fiscalizacdo e controle da producdo, comercializacao e armazenamento de sementes, mudas, defensivos
agricolas, fertilizantes e produtos agropecuarios; emitir pareceres técnicos, laudos e relatérios sobre impacto
ambiental, uso do solo, manejo de bacias hidrograficas e recuperacdo de areas degradadas; desenvolver
projetos de agroecologia e agricultura familiar, incentivando praticas sustentaveis e alternativas ao uso de
agrotoxicos; coordenar acoes de seguranca alimentar e nutricional, promovendo a producao e distribuicao de
alimentos saudaveis e acessiveis a populacao; orientar sobre técnicas de irrigacao e drenagem, garantindo o
uso racional da agua e a eficiéncia na producédo agricola; atuar na fiscalizacdo de agroindustrias e
estabelecimentos que comercializam produtos de origem vegetal, assegurando boas praticas agricolas e
sanitarias; elaborar e executar projetos de recuperacao de areas degradadas, reflorestamento e conservacao
ambiental em areas rurais e urbanas; promover a integracdo entre produtores, associagoes, cooperativas e
orgaos governamentais, fortalecendo o desenvolvimento rural sustentavel; acompanhar programas de defesa
sanitaria vegetal e animal, monitorando surtos de pragas e epidemias agricolas; prestar suporte técnico na
elaboracdo de politicas publicas voltadas ao setor agricola, participando de conselhos e féruns de
desenvolvimento rural; desenvolver e supervisionar acdes de educacdo ambiental para agricultores,
estudantes e comunidades, incentivando o uso sustentavel dos recursos naturais; avaliar e conceder
licenciamento ambiental para atividades agricolas e agroindustriais, garantindo conformidade com as leis
ambientais; fiscalizar e regulamentar o uso de transgénicos e biotecnologias aplicadas a agricultura,
garantindo seguranca e ética no setor; participar de treinamentos, congressos e capacitacoes para atualizacao
profissional e aprimoramento técnico; executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitacao legal para o exercicio da profissao.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinacédo entre a avaliagao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades préprias do cargo.
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1. Identificacao
Codigo: GNS-016
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Planejar, projetar, coordenar e acompanhar a execugdo de obras e edificagdes publicas, assegurando a
observancia das normas técnicas de arquitetura, urbanismo e legislacao vigente; elaborar e revisar projetos
arquitetonicos, paisagisticos, de requalificacdo urbana e de acessibilidade em espacos publicos e
equipamentos municipais; realizar analise técnica de projetos de particulares para fins de aprovacao e
licenciamento, observando o Cédigo de Obras, o Plano Diretor e demais instrumentos de ordenamento
territorial; emitir pareceres, laudos, relatorios e notas técnicas relacionadas a arquitetura, uso e ocupagao do
solo, mobilidade urbana, acessibilidade e preservacdo do patrimonio cultural edificado; fiscalizar,
individualmente ou em conjunto com outros servidores, obras publicas e privadas no que tange a
conformidade com os projetos aprovados, normas urbanisticas e posturas municipais; participar da
formulacao, revisao e implementacado de politicas publicas nas areas de planejamento urbano, habitacao,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel; acompanhar processos de regularizacao fundiaria, projetos de
urbanizacao e melhorias habitacionais; orientar municipes, entidades e profissionais sobre normas técnicas
e exigéncias legais pertinentes a sua area de atuacao; atuar de forma integrada com engenheiros, técnicos e
demais profissionais em projetos multidisciplinares do municipio; e executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo e as necessidades da Administracdo Publica municipal; executar outras tarefas correlatas

ao cargo, sempre que solicitado.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitacao legal para o exercicio da profissao.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicées do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o

intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades préprias do cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Identificacao
Codigo: GNS-017
Referéncias: de 1 a 10
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2. Atribuicoes

Planejar, executar, fiscalizar e avaliar projetos e acoes voltadas a protecao, recuperacéo e preservacao do meio
ambiente no ambito municipal; desenvolver estudos de impacto ambiental e propor medidas mitigadoras e
compensatorias para empreendimentos publicos ou privados; analisar e emitir pareceres técnicos em
processos de licenciamento ambiental, uso e ocupacdo do solo, loteamentos, obras de infraestrutura,
instalacdes industriais e outras atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras; fiscalizar o
cumprimento da legislacdo ambiental e aplicar medidas corretivas em caso de infracdes; acompanhar e
monitorar a qualidade de recursos hidricos, do ar e do solo, propondo solucoes sustentaveis para o controle
de poluicao, destinacdo adequada de residuos soélidos, esgotamento sanitario e drenagem urbana; participar
da elaboracéo e revisdo de planos, programas e politicas publicas ambientais, incluindo o Plano Diretor, o
Plano Municipal de Saneamento Basico, o Plano de Gestao Integrada de Residuos Sélidos, entre outros;
realizar vistorias, inspecdoes e auditorias ambientais; promover acdes de educacdo ambiental junto a
comunidade, escolas e servidores publicos; atuar de forma integrada com demais setores da Administracao,
em projetos multidisciplinares que envolvam infraestrutura, saude publica, mobilidade urbana e
desenvolvimento sustentavel, manter atualizados registros, relatérios e documentacdo técnica; executar
outras atividades compativeis com sua formacao e competéncia legal, conforme autoridade competente.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucgoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o
intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execucao das atividades préprias do cargo.

FONOAUDIOLOGO

1. Identificacao
Codigo: GNS-018
Referéncias: de 1 a 10

2. Atribuicoes

Realizar triagens, avaliacoes e diagnésticos fonoaudiolégicos em criancas, adolescentes, adultos e idosos
atendidos pela rede publica municipal de satide e educacéo; elaborar e executar planos terapéuticos
individuais ou em grupo, voltados ao tratamento de disttiirbios da fala, linguagem oral e escrita, voz, fluéncia,
motricidade orofacial e audicao; acompanhar o desenvolvimento da comunicacao e linguagem de criancas em
creches e escolas municipais, propondo intervencdes junto as equipes pedagoégicas quando necessario;
realizar exames audiolégicos, como audiometria tonal e vocal, imitanciometria e testes especificos para

diagnoéstico de perdas auditivas e outros distirbios da audicdo; atuar na prevencao de alteracoes
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fonoaudiolégicas por meio de palestras, oficinas, campanhas educativas e orientacdées a comunidade;
promover acdes de promocao da satide vocal, especialmente voltadas a professores e demais profissionais da
rede municipal de ensino; confeccionar e manter atualizados prontuarios, relatérios técnicos e laudos
fonoaudiolégicos conforme normas éticas e legais; orientar familiares e responsaveis sobre os disturbios
identificados, fornecendo estratégias de apoio ao tratamento e ao desenvolvimento da comunicacdo em casa;
articular-se com outros profissionais das areas da saude, educacao e assisténcia social, integrando equipes
interdisciplinares no atendimento integral dos usuarios; colaborar com a elaboracado de politicas publicas
municipais voltadas a saude auditiva, linguagem, inclusdo escolar e reabilitacdo da comunicacao;
supervisionar e acompanhar o uso de proteses auditivas, sistemas FM e outros recursos de tecnologia
assistiva fornecidos pelo municipio; encaminhar pacientes, quando necessario, para servicos de média ou alta
complexidade, garantindo o seguimento adequado dos casos; e participar de cursos, treinamentos e
capacitacoes promovidos ou reconhecidos pela Administracao Publica municipal, mantendo-se atualizado
quanto as melhores praticas da area fonoaudiologica; executar outras atividades compativeis com sua
formacéo e competéncia legal, conforme autoridade competente.

3. Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4. Recrutamento

Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos:
a) Instrucao Formal: Nivel Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
b) Idade Minima: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrucgoes reguladoras do processo seletivo.

5. Carreira Funcional

Acesso Vertical: Mediante a obtencao de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

Promocao: Decorrente da combinacdo entre a avaliacao-desempenho das atribuicdes do cargo e frequéncia
com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento do cargo, mais o
intersticio de tempo exigido em lei.

6. Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execugao das atividades proprias do cargo.
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